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1. Uvodné identifika¢né udaje

Ndazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru

6317 6 obchodnd akadémia (MS*, PMSK**)
6341 6 $kola podnikania (MS, PMSK)
6332 7 00 dafiové sluzby (PMSS***)

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A (MS)
Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A (PMSK)
vyssie odborné vzdelanie — ISCED 5B (PMSS)

Dizka $tudia

4 roky — maturitné $tadium (MS)
2 roky — pomaturitné $tadium kvalifikaéné (PMSK)
2 roky — pomaturitné $tudium $pecializa¢né (PMSS)

Forma studia

Denng, vecerna, dialkova

Vyucovaci jazyk

slovensky

Druh skoly

sukromna

Datum schvalenia SkvP

30. august 2008

Miesto vydania

SSOSE Tercium, Lermontovova 1, 040 01 Kosice

Platnost SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

* maturitné studium
** pomaturitné stadium kvalifikacné

Fkx pomaturitné stadium Specializaéné

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna

ekonomicky usek

- . = Fax e-mail i
priezvisko pozicia
Ing. Anna o )
= Riaditelka Skoly 055/674 22 51 055/674 22 51 skola@ssosterciumke.edu.sk 0904 107 681
Sariova
>3 Zastupkyfia RS pre tercium.cisarikova@zoznam.sk
Ol'ga Cisarikova | technicko 055/6742251 | 055/67422 51 : : 0903 506 501

Zastupkyna RS pre
vychovu a
vzdelavanie,
vychovna poradkyna

Ing. Adriana
Popovicova

055/674 22 51

tercium.popovicova@gmail.com

055/674 22 51

Zriad'ovatel”

Tercium, s.r.o.
Masarykova 4
040 01 Kosice

e-mail: sari@netkosice.sk

Kosice, 31. 08. 2008

Ing. Anna Sériova
riaditelka Skoly
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Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicka Tercium,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia (MS*, PMSK**)
6341 6 $kola podnikania (MS, PMSK)
6332 7 00 dariové sluzby (PMSS***)

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A (MS)
Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A (PMSK)
vyssie odborné vzdelanie — ISCED 5B (PMSS)

Dizka tudia

4 roky — maturitné $tadium (MS)
2 roky — pomaturitné $taudium kvalifikaéné (PMSK)
2 roky — pomaturitné $tidium $pecializaéné (PMSS)

Forma studia

Denna, vecerna, dialkova

* maturitné stidium

** pomaturitné studium kvalifikacné
*kx pomaturitné Studium Specializacné

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkvP Zaznam o inovacii, zmenach, upravach a p.
Datum Datum
01. 09. 2008
31.8.2009 zmena UP SO 6317 6 a 6341 6: forma denna, PMSK forma denn4,
dialkova,
zmena tabulky prevodu MS, PMSK,
doplnenie UP SO 6317 6 a 6341 6 forma vecernd, vratane UO
predmetov,
zmena na pozicii veducich pracovnikov,
zmena v Strukture kridzkov a sutazi
1.9.2009
31.8.2010 UO 1. Roénik DEJ: 1. Zmena ndzvu tematického celku — I.
Historikova dielfia. Pravek, Il. Fenomény starovekého sveta. 2.
Doplnenie obsahu l. a Il. TC.
Zmena ndazvu vyucovacieho predmetu Telesna vychova na Telesna
a Sportova vychova.
Zmena obsahovej naplne vseobecného vzdelania.
Zmena vykonovych a obsahovych Standardov odborného
vzdelavania podla SVP pre skupinu SO 63, 64 ISCED 3A, 4A .
Zmena UP SO 6317 6 a 6341 6: forma dennd, vec¢erna, PMSK.
Zmena vstupnych poZiadaviek na $tudium a pozndmok k UP SO
6332 7 nadvizne na SVP.
Zmena UP SO 6332 7 00 forma dennd, veéerna, dialkova.
1.9.2010
31.8.2011 Zmena UP vratane pozndamok SO 6317 6 a 6341 6: forma dennj,
PMSK forma dennd, vecerna, dialkovd, UP SO 63327 00 vietky
formy.
Nadvizne Uprava prevodu RUP SVP na UP SkVP.
V piatom odseku kapitoly 4.1 doplnené podmienky absolvovania
MS.
1.9.2011
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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele aposlanie vychovy avzdeldvania vtomto Skolskom vzdeldvacom programe (dalej len ,SkVP“)
Ekonomika, podnikanie, dane vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (dalej len
,Skolsky zdkon“) a Statnom vzdeldvacom programe(dalej len ,SVP“) pre skupinu $tudijnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I. Poslanie skoly vyplyva aj z celkove] profilacie a vizie Skoly, ktoré
boli stanovené pri jej zakladani.

SSOSE Tercium od svojho vzniku v roku 2002 sa profiluje ako malad 3kola do 150 Ziakov s ponukou
vzdelavacieho programu ekonomického zamerania. Je vzdeldvacou institlciou, vktorej vsulade s
celosvetovym trendom dalsSieho a celoZivotného vzdelavania prebieha okrem klasického Stvorro¢ného
$tadia ukonéeného maturitou skuskou aj tercidlne pomaturitné vzdelavanie. Stidium je organizované
dennou aj externou formou, aj vyucbou jednotlivych predmetov (pre tych, ktori maju zaujem ziskat
vedomosti len v konkrétnom vyucovacom predmete). Poskytuje takto druhu Sancu tym, ktori z r6znych
dovodov dostatocne nevyuzili svoju prvd Sancu v rdmci pociato¢ného vzdeldvania, resp. maju zaujem alebo
potrebu prehlbovat a zvySovat si kvalifikaciu a ziskavat nové spOsobilosti. Poéet studentov v triede (do 15)
v dennej forme Studia vytvara priestor pre efektivnejSiu vyucbu a lepSiu komunikdciu medzi Ziakom a
ucitefom, individudlny pristup. Skola si zakladd na vytvarani prostredia vzajomnej spoluprace Ziakov
a ucitelov zaloZenej na obojstrannej dovere, resSpektovani kaZdej Ziackej individuality. Dosledne dba na
budovanie stabilizovaného pedagogického kolektivu sodbornou a pedagogickou kvalifikdciou
a s praktickymi skisenostami v ekonomickej a finan¢nej oblasti. Od zaciatku svojho pdsobenia orientuje
obsah vyucby na prax, na to, ¢o je potrebné pre Uspesné vykonavanie ekonomickych cinnosti vo vsetkych
typoch organizacii, resp. vo vsetkych typoch podnikania. VyuZivala moznosti Upravy ucebnych osnov
redukovanim neefektivnych informacii v ich obsahu. Sucasné legislativne podmienky umoznujuce skoldm
vytvarat vlastné vzdeldvacie programy svlastnym obsahom vyucby potvrdzuju spravnost doteraz
uplatfiovanych vychovnovzdelavacich stratégii skoly.

V sulade s nasou viziou kvalitného stredoskolského studia sa snazime vstepit nasim Ziakom hodnoty,
ktoré su prezentované zaciatoCnymi pismenami nazvu nasej skoly:

T -tolerantnost
Sme $kola ochotn4 tolerovat $pecifické poZiadavky Ziakov v hraniciach stanovenych pravnymi predpismi,

moralkou azdsadami slusnosti. Snazime sa viest ich ktolerancii, k empatii a pochopeniu slabsich
a handicapovanych.

t -erudovanost
Sme skola, ktora kladie déraz na praktické vyuZitie teoretickych poznatkov. Odborné predmety vyucuju

ucitelia, ktori v danej oblasti v praxi pdsobili. Absolvent nasej skoly bude mat dostatok vedomosti
a osobnostnych predpokladov stat sa erudovanym odbornikom.

R -reipekt
Sme Skola, ktora respektuje Ziaka s jeho individualnymi danostami a schopnostami. Maly pocet Ziakov
v triedach umoznuje ucitelovi prisposobit vyucbu Ziakom scielom co najefektivnejsie rozvijat ich
osobnostné predpoklady.
Sme Skola, ktord sa snazi naucit Ziakov respektovat samych seba aj ostatnych ludi. Uéime Ziakov
reSpektovat pravidla aautority (rodi¢ov, ucitelov, buddcich nadriadenych, $tatne organy atd.).
Vysvetlujeme im, Ze uplatfiovanie asertivity musi byt primerané anie kazdd korekcia vlastného
spravania je ujmou na ich osobnostnych pravach. Presadzujeme zasadu ,Moje prava koncia tam, kde
zacinaju prava druhého.”

C -cietavedomost
Uvedomujeme si nevyhnutnost trvalého a sustavného zdpasu o schopnost ¢loveka absorbovat mnozstvo

a rychlost informacnych, technologickych, spolo¢enskych a inych zmien. Snazime sa viest ziakov tak, aby
svojimi vedomostami a osobnostnym rozvojom dokazali v takomto zapase uspiet.

V stcéasnosti povazujeme za nesmierne délezité viest Ziakov k osobnej cielavedomosti.
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I - inovativnost
Snazime sa vytvarat podmienky a priestor pre rozvoj tvorivého myslenia ziakov. U¢itelia uplatriuju vo
vyucbe netradicné formy ucenia avyuzivaju informacné technoldgie. Na hodinach, kde to povaha
predmetu umoZiiuje, podnecujeme Ziakov k samostatnému, tvorivému mysleniu a ¢innosti. Ziaci tak
ziskavaju navyky, zruc¢nosti a hlavne odvahu k raciondlnemu samostatnému konaniu.

U -uspeinost
Svojim osemroénym poésobenim sme si vytvorili pevné miesto v sustave strednych kol a neustéle
rozsirujeme a aktualizujeme ponuku svojich vzdelavacich programov. Za nase aktivity sme ziskali od
organizacie UNICEF titul ,Skola priatelskd k detom“. Na&$ $kolsky vzdeldvaci program a désledné
presadzovanie proklamovanych zasad ddva Ziakom, ktori maju skutocny zaujem o studium, zaklad pre
dosiahnutie Uspechu ¢i uz v osobnom alebo profesijnom Zivote.

M -manaiér samého- sebav
V ramci kontrolnej ¢innosti a v rdmci ¢innosti jednotlivych predmetovych komisii neustadle monitorujeme
priebeh vychovnovzdeldvacieho procesu. Vdaka tomu mbZzeme pruzne reagovat na aktualne poziadavky
rodicov, Ziakov a trhu prace. Ziakov vedieme k tomu, aby si dok&zali samostatne organizovat svoj ¢as,
ulohy, uréovat priority a niest zodpovednost za svoje konanie.

Absolventov ekonomickych $kol je a bude na trhu prace vela. Sme toho ndzoru, Ze iba odborné vedomosti
nestacia pre Uspech v pracovhom Zivote. Musia sa k nim nevyhnutne pridat eSte osobnostné vlastnosti ako
napr. zodpovednost, samostatnost, ciefavedomost a doslednost.

Zasady, ktoré uplatriujeme pri realizacii skolského vzdelavacieho programu, lokalizacia skoly a najma nizky
pocet Ziakov v triedach, umozZniuju uzky kontakt medzi ucitelmi aZiakmi a davaju skole jednoznacnu
konkurencénu vyhodu.

2.1.Hlavné ciele Skoly z dlhodobého Padiska

Wl Ak sa ma &lovek vzdeldvat po cely Zivot, musi mat chut, zdujem a musi vediet ako sa ma raciondlne
vzdeldvat — ucit sa. Preto medzi hlavné ciele Skoly patri:

s wve

“* Rozvijanie zaujmu $tudentov o uéenie a rozvoj schopnosti raciondlne sa uéit po cely Zivot a pruzne
sa prispésobovat rychle sa meniacim podmienkam Zivota.

& Explozia informécii vyvoldva protireenie medzi obmedzenou kapacitou ludskej pamate absorbovat
explozivne narastajuce informdcie, ktoré sa navyse rychlo menia a zastardvaju. Preto medzi hlavné ciele
Skoly patri:

evs

“» pnije odovzddvanie mnoZstva informdcii studujicim, ale ich vybavenie trvalejsimi hodnotami ako
su postoje, zaujmy, motivdcia, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti a zrucnosti.

® Skola prestava byt hlavnhym zdrojom informacii. Preto medzi hlavné ciele gkoly patri:

» Zmena jej zamerania z tradiéného odovzddvania vedomosti na osvojenie si metéd spracovania

a aplikdcie informdcii Studujucimi.
& Prechod z primarnej a sekundarnej sféry ekonomiky do tercidlnej sféry prindsa potrebu kvalitnejsieho
a vyssieho vzdelania zabezpecdujuceho poditatovd gramotnost, komunikativne zruénosti aj v cudzich

jazykoch, kvalitnd pracu sludmi, vysokd mieru tolerancie krozlicnym kultiram, schopnosti
spolupracovat, tvorivo riesit problémy v timovej spolupraci. Preto medzi hlavné ciele skoly patri:

“* Rozvijanie klticovych kompetencii Ziakov v kazdom predmete.

& Globalizacia sveta prindsa obrovské zmeny amoznosti pre cloveka, spolotnost. Nesie vsebe aj
nebezpecenstvo ,stratenia” sa ¢loveka vo svete, zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trZzného tlaku na
osobnost, na jej etické kvality a hodnotovy systém. Preto medzi hlavné ciele skoly patri:

> Potreba rozvijat flexibilitu schopnosti Ziakov, rychlu adaptabilitu, formovat ich na ¢&loveka
buducnosti, ktory by odoldval negativnym tlakom globalizdcie ale na druhej strane bol by
schopny prevziat na seba globdinu zodpovednost,
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Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvdranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su
zamerané na:

B Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

vytvarat motivaciu k uceniu, ktord studentom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov, reSpektovat ich individualitu,

formovat u Ziakov uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym ludskym hodnotdam ako je Gcta a dbvera, sloboda azodpovednost,
spolupraca akooperacia, komunikdcia atolerancia, vtejto suvislosti zapajat sa do aktivit
organizovanych tretim sektorom,

prevenciu drogovych zavislosti realizovat ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu,
vyuzivat programy prevencie psycho-socialnych patologickych javov v spolupraci so Sikromnym
centrom pedagogickej a psychologickej prevencie,

venovat zvySenl pozornost upeviiovaniu fyzického adusevného zdravia Ziakov v sulade
s Narodnym programom rozvoja Sportu v SR,

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdeldvacich aktivit vo volnom ¢ase.

W Realizdciu stratégie rozvoja $koly s ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

* uplatiiovat moderné metdédy aformy vyucovania veduce k aktivnemu uceniu sa, rozvijaniu
schopnosti Ziakov vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri uéeni rézne zdroje informacii, osvojeniu si
metddy individudlneho Studia, samostatnej prace s informaciami a prezentovania informdcii,

e vyuCby cudzojazycnej terminolégie akomunikacnych zruénosti vo vybranych ekonomickych

predmetoch, ziskat dalich kvalifikovanych ucitelov pre vyuébu cudzich jazykov,

rozvijat informacné akomunikaéné zrucnosti Ziakov zabezpecenim obmeny informacno-

komunikacnych technoldgii (dalej IKT), softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho

vzdeldvania ucitelov v oblasti IKT,

zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie vo vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

pokracovat v spolupraci sfirmou Kross v praktickom vyucCovani pouZivanim Skolskej verzie

ekonomického softvéru (jednoduché uctovnictvo, podvojné uctovnictvo, mzdy),

rozvijat podnikatelské zruénosti Ziakov aich zakladné pravne aekonomické vedomie

prostrednictvom predmetu ,,Cvicna firma“,

zapajat Ziakov do olympiad, sutazi v odbornych vedomostiach a zru¢nostiach, do SOC, $portovych

sutazi a pod., tieto povazovat za integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu,

zvySovat kultiru jazykového prejavu Ziakov zaradenim samostatného predmetu ,Kulttra

jazykového prejavu” do ucebného planu skoly, rozvijat schopnost spisovne komunikovat a

argumentovat v pisomnych aj Gstnych prejavoch.

b) posilnenie ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

* rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
» podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uéitelov,
* rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s ciefom:

* rozvijat edukaény proces na baze skvalitriovania vztahov medzi u¢itelom — Ziakom — rodi¢om,

* rozvijat timovu spolupriacu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

* vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

* odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade

s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,
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d)

e)

* viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

* zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajindch Eurdpskej Unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

* presadzovat zdravy Zivotny styl,

* vytvarat Sirokd ponuku zaujmovych a volnocéasovych aktivit,

* vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na principe

partnerstva s cielom:

* zapojit rodic¢ov do vychovnovzdelavacieho procesu skoly,

* podporovat spolupréacu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

* aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby skolskych vzdelavacich programov, skvalitfiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej praxe,

* nadviazat spolupracu so Skolami doma avzahrani¢i avymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

« pokracovat v spolupraci s Detskym domovom v Stése,

* vyuzivat vSetky moznosti (Defi otvorenych dveri, workshopy, publikovanie v dennej tlaci a iné) na
propagaciu skoly na verejnosti,

» prehodnotit dizajnovu aj obsahovi stranku webovej stranky skoly.

zlepsenie estetického prostredia priestorov skoly a najbliZsieho okolia s cielom:

* zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

* doplnit vybavenie odbornej uéebne pre cvi¢nu firmu,

* zriadit spoloéenskd miestnost pre navstevy,

e upravit vybrané triedy vzhladom na ponuku kurzov pre verejnost a zabezpelenie inych
vzdelavacich akcii,

* vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty.
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3. Vlastné zameranie Skoly

Sukromna SOSE Tercium méa vyhodnU lokalizaciu. Sidli v prenajatych priestoroch v budove Strednej
priemyselnej skoly stavebnej a geodetickej na okraji Mestského parku v mestskej casti Staré mesto mesta
Kosice, cca 5 minut chddze do centra. Je dobre pristupna vsetkymi druhmi mestskej hromadnej dopravy.
Zelezni¢na a autobusova stanica je cca 3 minuty chédze od sidla koly.
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Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, zisteni, ktoré vyplynuli z dotaznika, ktorym boli
osloveni zamestnavatelia v regiéne a analyzy préace skoly, boli identifikované pozitiva a negativa skoly. Tie
signalizovali, ¢o je potrebné zmenit, ¢o ponechat, tak, aby vychovno-vzdeldvaci proces mal stéle vyssiu
kvalitativnu droven. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Skola povazuje za svoju silnt stranku:

kolektiv uéitelov splfiujucich odborné, pedagogické aj osobnostné predpoklady, ich zaujem uplatriovat
nové formy a metddy prace vo vyucbe,

komunikaciu medzi Skolou a Ziakom, resp. jeho zdkonnym zastupcom,

podmienky vyucby - najma nizky pocet Ziakov v triede - max. 15,

reSpektovanie individuality kazdého Ziaka,

vyucba integrovanych Ziakov,

volny pristup Ziakov na internet po vyucovani,

informacny a komunikacény systém Skoly (Skola —Ziak — rodic),

poskytovanie psychologického poradenstva prostrednictvom SCPPP priamo na skole,

kladenie d6razu pri vyucbe na rozvijanie klicovych kompetencii, komunikaénych schopnosti, schopnosti
hladat, pochopit, spracovavat informacie, davat ich do stvisu a pod., pred memorovanim,

Uprava a vyzdoba interiéru,

polohu skoly.

Rezervy su :

v prezentovani sa $koly na verejnosti, zapajani sa do sutazi, ¢o véak stvisi aj s dizkou existencie $koly,
vysoka absencia Ziakov na vyucovani,

nedostatku finan¢nych prostriedkov (prispevok rodicov, tzv. "Skolné", jeden z najnizsich v regiéne) na
vybavenie odbornych ucebni.

PrileZitosti:

zapojenie sa do spoluprace s inymi Skolami v ramci medzinarodnych projektov,
vyuzitie moznosti Cerpania zdrojov z eurofondov,
otvorenie nového Studijného odboru informacné systémy,
zaujem o Studium na doplnenie si vzdelania o maturitu, ziskanie dalsej kvalifikacie, resp. Specializacie
v odbore,
moznosti organizovania Studia jednotlivych predmetov,
11/99



- moznosti organizovania kurzov ekonomického zamerania pre laicku verejnost.
Rizika:

- pokles populacie,

- nizdia vedomostna Uroven Ziakov prichadzajucich zo ZS,

- zvySovanie nakladovosti prevadzky, najma cena médii,

- slaby zaujem rodicov o spolupracu.

3.1. Charakteristika Skoly

Skola sidli v prenajatych priestoroch vbudove Strednej priemyselnej $koly stavebnej a geodetickej

v samostatnom kridle na druhom poschodi. V beznom skolskom roku vyucovanie prebieha v tychto formach

studia:

- dennd - maturitné studium v Studijnom odbore obchodnda akadémia a $kola podnikania,

- externd (velernd alebo dialkova) - maturitné stddium v Studijnom odbore obchodna akadémia/skola
podnikania, pomaturitného dvojro¢né studium (kvalifikaéné obchodna akadémia/Skola podnikania a
Specializacné darové sluzby).

Zabezpecfovanim Studia popri zamestnani (vyucovanie prebieha od 15.30 hod do 20.00 hod.), je kapacita
ucebni maximalne vyuZita. Vyuc€ovanie prebieha kazdy pracovny dern od 8.00 hod do 20.00 hod. okrem
piatka, kedy prebieha len dennda forma Studia a vyucovanie konci spravidla Siestou vyucovacou hodinou.

Skola ma okrem klasickych uéebni zriadenu jednu uéebriu vypoétovej techniky vybavend 16 PC napojenymi
na internet a tla¢iariou. Pre praktické vzdeldvanie (cvicna firma, ekonomické cvi¢enia) vyuziva ucebriu
cvicnej firmy, ktora je vybavend 5 PC s napojenim na internet, scanerom, dataprojektorom a interaktivnou
tabulou eBeam. Telesna vychova sa vyucuje v telocvi¢niach (vieobecnd, gymnastickd, posilfioviia) SPSSaG
a vyuziva sa aj blizkost Mestského parku. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, uditelia
vyuzivaju zboroviu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi¢mi a pod.
Tento kabinet sluzi aj na poskytovanie psychologického poradenstva kazdy druhy pondelok v doobednajsich
hodinach pre Ziakov, rodiCov, aj ucitefov zabezpecovaného v spolupraci so Sukromnym centrom
pedagogickej a psychologickej prevencie. Stravovanie, obstaranie napojov, prip. desiaty pre Studentov a
ucitefov je zabezpetované v jedalni a bufete SPSSaG. Pre ucely Ziackych %atni sliZia zabudované skrine
v chodbovych priestoroch Skoly. Tu su aj hygienické zariadenia. Telocvicne maju vlastné hygienické
priestory a sprchy.

Pre zabezpecovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu ma skola k dispozicii tak pre Ziakov ako aj ucitelov:

- spatny projektor, projektor, prenosny PC 2 x, CD a MG prehrdvace, hlasovacie zariadenie,

- ucebnice pre jednotlivé predmety, odbornu literaturu - fond sa pravidelne doplfiuje. resp. obnovuje,

- krasnu literaturu,

- vyucbovy softvér pre odborné aj vSeobecnovzdeldvacie predmety,

- predplatné odbornych ¢asopisov TREND, PC rewue, Quark, Ucitelské noviny, Manaiment Skoly, Pravny
kuriér, Ekonomicky poradca, Hospodarske noviny,

- softvér aSc Agenda pre efektivny informacény systém Skoly (elektronicka Ziacka knizka, e-learning,
sledovanie dochadzky Ziakov).

Skola plédnuje v obdobi dvoch rokov zriadit jazykovli uéebriu, obnovit vybavenia ulebne vypoctovej
techniky, jednu triedu zriadit ako spolocenska miestnost.

Rada skoly ma 7 ¢lenov. Sleduje kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, zastupuje
zaujmy zamestnancov, rodicov a Ziakov na nasej skole.

Ziacka rada prezentuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre
dobru komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi.

3.2. Planované aktivity Skoly

Vysledkom kvality vzdeldvania je aj dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentdcia $koly. Skola sa
snazi vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na skole:
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B Zaujmové aktivity:
e Turisticky kruzok,
e KruZok tvorivosti,
e Kruzok pocitacovy,
e Jazykové kruzky,
e Ekonomickeé kruzky,
B SataZe:
e Mlady uctovnik,
¢ Olympiada v slovenskom jazyku,
e Banky v akcii,
¢ Onlineekonomika,
e Matematicky klokan,
e Stredoskolska odborna ¢innost,

B  Exkurzie
¢ NAavsteva podnikatelského subjektu,
¢ NAavsteva botanickej zahrady,
e Navsteva banky, sudu, kniznice,
e Po stopach kultdry a histérie (Oswiencim, literdrna Orava, Nizna Mysla, Praha, Viederi...),

B Spolo¢enské a kultirne podujatia
e Navsteva kulturnych predstaveni v KoSiciach,
e Dni otvorenych dveri,
¢ Halloween,
e Stuzkova slavnost,
e Mikulds,
e Humanitdrne akcie (navitevy vdetskom domove v Stése, Eervené stuiky, modry gombik,
Studentska kvapka krvi, predaj pohladnic UNICEF),

B Medialna propagicia
e Prispevky do Ucitelskych novin,
e Prispevky a inzercia v regionalnej tlaci,
e Workshop organizovany Magistratom mesta KoSice,
e Aktualizacia webovej stranky skoly,

B Besedy a pracovné stretnutia
e Ako natrh prace (urad préce),
« Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora),
e Ako sa spravne udit (vychovny poradca),
e Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie),
*  Ako sa pripravit na konkurz?,
* Moje skusenosti s drogou,
e Nepriaznivé dosledky fajc¢enia a alkoholu,
e Kto je gambler?

Vsetky aktivity s vykonavané s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity su urcené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodicom a Sirokej verejnosti.

3.3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov zodpovedd velkosti Skoly. Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvori 7
internych ucitelov, z ktorych jeden pracuje na zniZeny pracovny Uvazok. Na Skole p6sobi vychovny poradca
a koordinator drogovej prevencie. Externy psycholdg zabezpecuje priamo v Skole poradenstvo v ramci
vychovnej a psychologickej prevencie. Skola dlhodobo spolupracuje s externymi ucitelmi, predovietkym
v oblasti odborného a jazykového vzdeldvania. Pocet externych ucitelov je premenlivy, pohybuje sa
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v rozmedzi 10 — 15. Priemerny vek pedagdgov je okolo 40 rokov. Vietci uditelia spifiaju poZiadavky na
odbornu a pedagogicku spdsobilost. Riaditelka skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manaimentu. Takmer vSetci ucitelia odbornych
predmetov maju praktické skusenosti zekonomickej afinancnej oblasti, kde posobili naréznych
pracovnych pozicidch. Vsetci ucitelia su stotoZneni s filozofiou vzdeldvania podla novej koncepcie, ktora pre
nich nie je nova. Skola toti? uz od zaciatku svojho pdsobenia v roku 2002 v podobnom duchu pristupovala
k zabezpecovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Napriklad orientovala vyucbu na to, ¢o je potrebné pre
Uspesné vykondvanie ekonomickych cinnosti vo vsetkych typoch organizdcii, resp. vo vsetkych typoch
podnikania. VyuzZivala moznosti Upravy ucebnych osnov redukovanim neefektivnych informdcii vich
obsahu. Preferovala prostredie vzajomnej spoluprace Studentov a ucitelov zaloZenej na obojstrannej
dovere. Doraz kladla na komunikaciu medzi Studentom a ucitefom, individualny pristup. Ucitelia vitaju, Ze
tieto prvky nadobudli legislativny rdmec v podobe nového ,skolského zakona“.

3.4.Kontinuélne vzdelavanie pedagogickych zamestnancd@koly (KVPZ)

Podrobny a konkrétny pldn KVPZ je suéastou roéného planu skoly. ManaZment $koly povaZuje za prioritnu

ulohu:

»  Vytvorit také podmienky, (najmd v odmeriovani), aby kazdému pedagogickému zamestnancovi stalo
za to neustdle sa vzdeldvat, zdokonalovat svoje pedagogické majstrovstvo anaopak, aby sa
nevzdeldvanie, pohodlnost nevyplacali.

»  Vytvorit podmienky pre samovzdeldvanie pedagogickych zamestnancov predplatenim odoberania
odbornych periodik a budovanim odbornej kniznice.

»  Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvy$ovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

*  Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdeldvacieho programu.

»  Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

“»  Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

>  Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovdie poznatky (inovéacie) z metodiky vyudovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

»  Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon 3$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

»  ZhromaZzdovat arozdirovat progresivne skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

>  Sprostredkivat operativne acasovo aktudlne transfer odbornych a metodickych informdcii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

»  Spolupracovat so vzdeldvacimi institiciami zabezpelujucimi dalSie vzdeldvanie zamesthancov

v $kolstve (MPC, SPU, SIOV, VS).

Kazdy zamestnanec $koly ma pravo a povinnost dalej sa vzdelavat za rovnakych podmienok so zretefom na
potreby Skoly. Poznatky azrucnosti ziskané tymto vzdeldvanim uplatiuje vo vychovnovzdeldavacom
procese.

3.5.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancoskoly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je Gcinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich aktivit Skoly. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov $koly upravuje smernica riaditelky skoly. Skola vyuZiva $tandardné spdsoby hodnotenia.
Formativne hodnotenie pouZziva na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne na rozhodovanie.

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa sklada z komplexu viacerych hodnoteni:

2»  Spiatnd vdzba a hodnotenie $tudentmi (vyuZitie rdznych typov dotaznikov),
»  Spitna vazba a hodnotenie rodi¢mi, spolupracovnikmi, odbornikmi, . . ., (vyuZitie réznych typov
dotaznikov),
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- Sebahodnotenie a sebareflexia zamestnanca,
2»  Spatna vdzba a hodnotenie vedenim $koly, prip. $tatnou indpekciou(hodnotiace rozhovory).

Pre dosiahnutie vyssej kvality vykonu je potrebné usilovat sa o reflektovanu prax, to, znamena takd prax,
ktord je sprevadzana raciondlnou analyzou skusenosti, pravidelnou rekapituldciou procesov vo vlastnom
uceni sa aj v procese vychovy a vzdelavania

Vedenie Skoly vedie so zamestnancami hodnotiace rozhovory scielom poznat ich sebahodnotenie
a sebareflexiu. Hodnotiace rozhovory sa vedu po hospitacii vyu€ovacej hodiny a v pravidelnych intervaloch
2 x ro€ne pocas Skolského roka. Na zdklade hodnotiacich rozhovorov a uréenych skupin kritérii hodnotenia
ucitela:

[ Vo vztahu k Ziakom,

K Vo vztahu k edukaénému procesu,

I Vo vztahu k sebarozvoju,

K Vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu

je vykonané celkové hodnotenie zamestnanca. Kritéria hodnotenia sU pouZité pri odmenovani
zamestnancov, priebezne si vyhodnocované aj v rdmci hodnotiacich rozhovorov.

Kontrola sa zameriava na:

dodrZiavanie plnenia planov préace skoly,

celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole,

vedenie pedagogickej dokumentacie,

dodrziavanie poriadku skoly,

zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim,
hodnotenie Ziakov v sulade s prijatymi zasadami a kritériami hodnotenia,
vystupovanie a re¢ovu kultdru vyucujucich,

uplatfiovanie didaktickych zasad pri vyucbe,

¢innost vychovnej poradkyne, triednych ucitelov, vedudcich predmetovych komisii,
¢innost prevadzkovo ekonomického useku.

VYYVVVYVVVY

3.6. Dlhodobé projekty

Projekéna ¢&innost je sulasfou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov rdznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Skola realizovala v rdmci projektu Digitélni $tdrovci, ktory bol schvaleny v roku 2006, viaceré aktivity pocas
jedného 3kolského roka. V stucasnosti nadalej zabezpeluje jednu aktivitu - poéitaéovd gramotnost pre
seniorov.

Skola bola zapojend aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt daldieho vzdeldvania ucitelov
odbornych predmetov v oblasti ukoncovania studia na strednych Skolach”, ktorého cielom bola priprava
ucitefov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia Ziakov a ,,Cvicnou firmou k praxi“, ktorého cielom
bola priprava ucitelov na vyucovanie predmetu cvi¢na firma.

3.7.Medzinarodna spolupraca

Skola ma zaujem o nadviazanie kontaktu s podobnymi $kolami v zahranici. Cielom tejto spoluprace bude v
zaciatkoch:

* posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornt),

* prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu,

* spoznavat ind kultdru, histdriu a Zivotny Styl,

* nadvéazovat kontakty v ramci kariérneho rastu,

a neskor aj:

» podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skisenosti.

15/99



3.8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Zameriava sa predovietkym
na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodicmi

Rodic¢ia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky a dochadzku prostrednictvom internetu
— elektronicka Ziacka knizka. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani na skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom webovej stranky $koly. Ciefom $koly je zintenzivnit komunikaciu s rodi¢mi. Skola je
maximalne otvorena vsSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh skoly bude zabezpedit zastupcov rodicov do Rady skoly, ktord sa od 1.9.2008 povinne
zriaduje aj pri sukromnych skolach.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprica je zamerand hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, tematické predndasky, besedy a sprostredkovanie ro6znych zaujimavych
exkurzii. Zastupcov zamestnavatelov chce $kola ziskat aj do zriadovanej Rady skoly.

Ini partneri

Skola spolupracuje vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu avychove mimo vyudovania s daldimi

partnermi:

» Detskym domovom v Stése,

e policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok,

« SPU, SIOV, MPC, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v rdmci preventivnych opatreni, a pod.

 kultdrnymi institiciami mesta: Statne divadlo, $tudio Smer, Technické muzeum, Botanicka zahrada,

e charitativnymi a humanitarnymi instituciami a obcianskymi zdruzeniami — so Slovenskou Ligou boja proti
rakovine, Slovenskym Cervenym krizom, organizaciou UNICEF,

e Krajskym Skolskym aradom.
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4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skola ponuka v ramci SkVP Ekonomika, podnikanie, dane $tddium v $tudijnych odboroch:
A) 63176 obchodna akadémia

63416 Skola podnikania
B) 6332700 danové sluzby

v nasledujucich typoch studia:

|.  maturitné studium (MS) — odbory skupiny A, ukonéené maturitnou skugkou, ziskanie maturitného
vysvedcenia vratane dodatku k maturitnému vysvedceniu -Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A,
obsahuje vSeobecné a odborné vzdelavanie,

Il. pomaturitné kvalifikaéné studium (PMSK) — odbory skupiny A, ukonéené maturitnou skukou, ziskanie
maturitného vysvedcenia vratane dodatku k maturitnému vysvedceniu -Uplné stredné odborné
vzdelanie ISCED 4A, obsahuje odborné vzdelavanie,

lIl. pomaturitné Specializacné studium (PMSS) — odbor skupiny B, ukon&ené absolventskou skuskou,
ziskanie absolventského vysvedéenia a absolventského diplomu s pravom pouzivat titul ,DiS“- vyssie
odborné vzdelanie ISCED 5B, obsahuje odborné vzdelavanie.

Priprava v SkVP zahffia teoretické vzdeldvanie a praktickd pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované
v priestoroch skoly. Prakticka priprava je organizovana formou praktickych cviceni v priestoroch Skoly
a formou odbornej praxe priamo na pracoviskach konkrétnych firiem. Odbornu prax zabezpecuje skola
zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Odbory Studia su koncipované homogénne ako odbory profesijnej pripravy pre pracovné pozicie
ekonomického zamerania so vSeobecnym prehladom v oblasti ekonomiky a so zédkladnymi predpokladmi
pre vykon podnikatelskych aktivit.

Jednotlivé Studijné odbory integruju teoretické a praktické vyucovanie. V prvej polovici studia dominuju
vyucovacie predmety vSeobecného zamerania, v odbornom vzdeldvani teoretické vzdeldvanie. V druhej
polovici Studia je vSeobecné vzdeldvanie zamerané takmer v plnom rozsahu na maturitné predmety. Cca
2/3 vzdelavania predstavuje odborné vzdelavanie, v tom 60 % je zameranych na prakticku pripravu.

Maturitna skuska a absolventska skuska sa konaju v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR. Podmienkou absolvovania tychto skusok je uspesné ukonéenie
posledného rocnika studia daného studijného odboru v ramci skolského vzdeldvacieho programu nasej
skoly ,,Ekonomika, podnikanie, dane”,

Daldie organizacné podrobnosti tykajuce sa Uc€elovych kurzov a cviceni, odbornej praxe, su stucastou
ucebného planu.

Predpokladom pre prijatie na maturitné studium je UspeSné ukoncenie zakladnej Skoly a splnenie
zdravotnych poZiadaviek uchadzacov o studium. Pri prijimani sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej skole, zaujem uchadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Predpokladom pre prijatie
na pomaturitné kvalifikacné Studium je Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné
vzdelanie asplnenie podmienok prijimacieho konania. Predpokladom pre prijatie na pomaturitné
Specializacné studium je Uplné stredné odborné vzdelanie ziskané Studiom odboru skupiny 63 ekonomika a
organizdacia, obchod asluzby I, 64 ekonomika a organizacia, obchod asluzby Il a splnenie podmienok
prijimacieho konania.

Konkretizacia podmienok prijimacieho konania je stanovend kaZdorocne a je zverejnend na webovej
stranke Skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdeldavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnu komunikdciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beinych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
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tiez oboznamuju svyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky ajinformatiky, ktora je nevyhnutna pre vykon
povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky,
makroekonomiky, Uctovnictva, prava, dani, bankovnictva, marketingu, manaZmentu, personalistiky,
podnikania, hospodarskej korespondencie, spoloc¢enskej komunikacie a pod. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedlu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi fudmi. Vyucba je
orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie apraca) hlavne pri rieseni
problémovych uloh, timovej préci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie, ktoré naucia ziakov komunikovat sdruhymi fudmi na béaze [udskej slusnosti
a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom
Usudku. Udia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava
realny Zivot, vytvdra si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota. Predpokladom Uspe$nosti pouZitej metddy je spoluticast
samotnych Ziakov. Té je zavisla od ich motivacie, t. j. od ich vnatornych potrieb vykonavat konkrétnu
¢innost. Preto Skola kladie velky d6raz na motivaéné Cinitele — zaradovanie simulaénych a situacnych
metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac apod. Uplatiiované metédy budu
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezine
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skdsenosti vyucujucich ucitelov.

Kli¢ové, vseobecné aodborné kompetencie suU rozvijané priebeine aspOsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondémneho rozhodovania,
komunikaéné zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne (na chodbe je umiestnend schranka dovery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat otazky,
vznasat protesty a pripomienky).

SkVP Ekonomika, podnikanie, dane je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individudlnych ucebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéenie $pecidlnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, droven kompenzacie poruchy a mozZnosti skoly.

Klasifikdacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziakov a ich pripravenosti na vyucovanie, r6znymi metddami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka a konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni
sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndameni.
Metodicky pokyn riaditelky Skoly na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov konkretizuje na podmienky skoly
metodicky pokyn MS$ na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

4.2.Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na studium ponukanych studijnych odborov mozu byt prijati uchadzaéi s dobrym zdravotnym stavom.
Uchéadzadi nesmu trpiet vaznymi poruchami zdravia, ktoré vyluéuju vykon typovej pozicie, resp. ktoré by ich
obmedzovali pri vykone typovej pozicie, predovsetkym:

e prognosticky zavazné poruchy videnia,

» tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému, znemoznujluce zataz chrbtice a trupu,
* zavazné dusevné poruchy, tazké poruchy chovania.
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Odbory su vhodné aj pre ziakov so zniZzenou pracovnou schopnostou. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov
posudi a pisomne potvrdi lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.

4.3.Poziadavky na bezpé&nos’, ochranu zdravia a hygienu prace

Sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujlicu pracu vychadza po
dobu studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami
o rizikdach moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni, vratane
informdcii o opatreniach na ochranu pred psobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poZziadavkam stanovenym v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, bezpecnd prevadzka, pouZivanie pristrojov a pod.).
Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP a protipoZiarnymi predpismi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

¢ vykonavanie stanoveného dozoru.

4.4.Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné podmienky. Podkladom na
ich stanovenie su vseobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce
z cielov aobsahu vzdeldvania v jednotlivych $tudijnych odboroch. VSVP si vo vieobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Ekonomika, podnikanie,
dane. SkVP ich rozpractva podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek jednotlivych $tudijnych
odborov, aktualnych cielov a redlnych mozZnosti. Optimalne poZiadavky/podmienky, podla ktorych sa bude
realizovat SkVP Ekonomika, podnikanie, dane, su nasledovné:

4.4.1. Materiadlne podmienky

VyucCovanie prebieha v prenajatych priestoroch vbudove Strednej priemyselnej Skoly stavebnej
a geodetickej na Lermontovove;j ulici.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelaria veducej technicko ekonomického useku,
kabinet pre vychovnu poradkyriu a Skolského psycholdga.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria registratury a skolnicky,
priruény sklad a archiv.

DalSie priestory:
socidlne zariadenia, Satniky,
vstavané skrine uc¢ebnych pomécok.

Makrointeriéry:

Skolska budova, skolsky dvor,
$kolska jedalert a bufet SPSSaG..

Vyucovacie interiéry
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klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (4),
odbornd ucebna informatiky,

odbornd ucebna cvi¢nej firmy,

telocvi¢ha (3) SPSSaG.

4.4.2. Persondlne podmienky

Poziadavky na manaZment $koly, ktory zabezpe&uje SkVP, su v sulade s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Pedagogicki zamestnanci, ktori zabezpecuju SkVP, spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejsich, zodpovednejsich
a narocnejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom studijnom odbore v sulade
so SVP. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpedené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poZiadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyna a koordinatorka
prevencie vzniku drogovych zavislosti si pedagogicki zamestnanci, ktorych poslanim je poskytovanie
odbornej pedagogicko-psychologickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom skoly.
Pracu vychovnej poradkyne usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovnej
poradkyne a dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zamestndavatela. Prava a povinnosti vychovnej poradkyne vymedzuju
aj vnutorné predpisy Skoly (pracovny priadok, Skolsky poriadok, organizacny poriadok, rocny plan prace
Skoly a pod.).

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondmka, Gcétovnicka, spravca registratdry,
gkolni¢ka, upratovacka, vratnik a pod.), ktori sa podielaju na zabezpe&ovani SkVP, je v sulade s platnymi
predpismi. Prdva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov a vnutornych smernic Skoly.

4.4.3. Organiza¢né podmienky

Organizacia a priebeh plnenia SkVP je v sulade s poZiadavkami $kolskej legislativy. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Skolskym zdkonom a dalSimi nadvazujucimi normami. Organizdcia Skolského roka sa riadi
pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR pre dany 3kolsky rok.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a u¢ebného planu SkVP.
Rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v SkVP vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimdine
pocty hodin boli vtomto programe dodriané a su preukdzatelné (vid' kapitola 7 a 9.6). Vzdeldvanie
a priprava Studentov je organizovana ako Stvorro¢né stuadium maturitné a dvojrocné studium pomaturitné.

Skola zabezpetuje podla zadujmu a poZiadaviek klientov nasledujlce formy organizdcie Studia:

I denné,

I vecerné (PO, ST, ST od 15.30.hod. po 5 vyuéovacich hodin, priebeZné hodnotenie vysledkov,
polro¢na klasifikacia),

I dialkové (1 x v tyzdni po 6 konzultacnych hodin v popoludnajsich hodinach., priebezné hodnotenie
vysledkov, polro¢na klasifikacia),

I studium jednotlivych predmetov (individualna konzultdcia, skusky a klasifikacia z jednotlivych
predmetov, asovy priebeh Stidia si uréuje sam studujuci).

Odborna prax sa uskutocnuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom pldne. Vykondva sa v dvojtyZzdriovom bloku
pod vedenim poverenych zamestnancov u zmluvnych zamestndvatelov.

Vzdeldvanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov, ich prava a povinnosti. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kaidy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi $kolského roka a podpisuju
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v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa Ziaci prvych rocnikov zoznamuju so Ziakmi vysSich rocnikov.
Nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej
atmosféry na skole a k l[ahSiemu zarad'ovaniu Ziakov do kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované
v druhom tyZzdni na zaciatku Skolského roka. V ramci nich sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizdcii vyucovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole. SU oboznameni so svojimi povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven
maju moznost prezriet si priestory skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi metodickym pokynom riaditelky Skoly na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov. Je tieZ obsahom SkVP ako stcast u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolo¢nd
Cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych,
absolventskych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky a absolventskej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklada zo Styroch predmetov — slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk,
prakticka ¢ast odbornej zlozky a teoreticka ¢ast odbornej zlozky. V pomaturitnom stadiu kvalifikachom je
maturitna skuska iba z odbornych predmetov. Pomaturitné Specializacné studium sa konci absolventskou
skugkou, t.j. obhajobou absolventskej prace akomplexnou skuskou z odbornych predmetov. Uspedni
absolventi ziskaju maturitné vysvedcenie a dodatok k vysvedceniu o maturitnej skiske, resp. vysvedcenie
o absolventske] skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat titul DiS — diplomovany Specialista.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz na ochranu Zivota a
zdravia sa organizuje priebezne pocas roka v6 - 7 hodinovych celkoch vo vsetkych roc¢nikoch podla
ucebného planu. Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s naplfiou lyZiarsky a plavecky kurz skupinovou
formou v 1. a 2. roéniku. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyuéovania. Exkurzie
sa konaju v kaidom roc¢niku po dva dni s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov vzmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru stidia a planuje sa v rocnych
planoch prace skoly.

Spolupraca s rodiémi prebieha predovsetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnej poradkyne,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich, osobnou komunikdciou s rodiémi, pripadne zakonnymi
zastupcami Ziakov. Su to pravidelné planované rodi¢ovské stretnutia a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su
zastUpeni rodic¢ia. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie problémovych vychovnych situdacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych
a Sportovych akcii.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou
jednoduchych roc¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického vyucovania na zaver
kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie. Ziaci
sa moOzu zucastfiovat aj na sutaziach a prezentacidach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
drovni.

4.4.4. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou stuc¢astou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom ES. Skola ma vypracovany Prevadzkovy poriadok, sti¢astou ktorého je aj prevadzkovy
poriadok odbornych ucebni. Prevadzkové poriadky su pristupné v jednotlivych uc¢ebniach.

Skola zabezpeluje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych s
vyucbou. Ugitelia, Ziaci a rodi¢ia si podrobne s tymito rizikami obozndmeni. Skola kazdoro¢ne organizuje
gkolenie BOZP a PO pre Ziakov a vietkych zamestnancov $koly. Ziaci st s predpismi podrobne obozndmeni
a pouceni vzdy na Uvodnych triednickych hodindch. S prevadzkovymi poriadkami u¢ebni si obozndameni na
prvych vyucovacich hodinach v jednotlivych predmetoch. Obsahom S$kolenia si okrem zdsad bezpecnej

21/99



prace v konkrétnej ucebni aj informacie otom, kde je umiestnena lekarnicka prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov, prislusné ustanovenia Zakonnika prace o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poZziarnom nebezpecenstve v organizdcii, hlaseni poZiaru, instruktdz pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Pred exkurziou, Sportovymi aktivitami, vycvikovym kurzom a pod. sU Ziaci pouceni o moznych rizikach
a nevyhnutnosti dodrZiavania bezpec¢nostnych predpisov pre danu konkrétnu oblast ¢innosti.

4.5. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychoweavzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie Ziakov prebieha vsulade so SVP askolskym zakonom, ktoré stanovuju zdsadné pravidld
vzdeldvania a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri
formulovani poZiadaviek na ich sStudium sa vychadzalo zanalyzy podmienok skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania, z odbornych konzultacii so zamestnancami pedagogicko-
psychologickych poradni a z vlastnych skisenosti zo vzdelavania Ziakov so SVVP.

Platnad legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziakov
s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunikaénou schopnostou, so S$pecifickymi poruchami ucéenia alebo spravania sa, sautizmom,
s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu a Ziakov pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v tomto $kolskom vzdeldvacom programe vzhladom na svoje klti¢ové kompetencie neméze byt
poskytnuté Ziakom:

e sdyskalkuliou,

¢ psychickymi chorobami (toxikomania, alkoholizmus, nervové poruchy),

¢ mentalnym postihnutim (autizmus),

* narusenou komunika¢nou schopnostou.

Vo vseobecnosti m6zu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5.1. Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori

splfaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka(rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
4. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spliiat nasledovné poziadavky:

* budu integrovani do beznych tried a ich vzdeldvanie a priprava budu individualne sledované. Vyuziju sa
vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu, bude im
poskytované nevyhnutné doucovanie a individualne konzultacie,

» pravidelne sa budu zucéastriovat konzultacii s vychovnou poradkynou a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

e 3Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov, pocas ktorych budu Studenti
prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e 3Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

» vsetci Ziaci bez vynimky budd dodrZiavat skolsky poriadok.
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4.5.2. Integracia Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia)

Tento vzdeldvaci program umoziuje individualnu integraciu Ziakov s uvedenymi vyvinovymi poruchami
ucenia.

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spliiat nasledovné poziadavky:

* budd integrovani do beznych tried aich vzdeldvanie a priprava bude prebiehat podla individualneho
vzdeldvacieho programu podla odporucani Specidlneho pedagoga,

e na priprave individualneho vzdeldvacieho programu sa podiela triedny ucitel a Specidlny pedagdg,

e triedny uditel, vychovnd poradkyna a prislusni vyucujici budd Uzko spolupracovat so zdakonnymi
zastupcami Ziaka,

» zakonni zastupcovia Ziaka musia pravidelne navstevovat Specidlnu pedagogicko-psychologickl poradriu
a predkladat vcas vsetky relevantné spravy a odporucania.

4.5.3. Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdeldvanie

tychto Ziakov je vo vSeobecnosti velmi efektivna, Ziaduca, ato tak zo spolocenského, individualneho

ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného c¢asu a financnych
prostriedkov. Pre mimoriadne nadanych Ziakov su pripravené tieto Upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried,

e v pripade mimoriadnych podmienok a situacii budu vypracované individualne ucebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im umoznil ukondit $tudijny odbor aj v kratSom ¢ase aky je dany tymto vzdeldvacim
programom,

e umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalsich cudzich jazykov,

e pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia svymedzenim
konzultacnych hodin,

¢ vo vyucbe tychto Ziakov budu vyuZivané nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapajani do
problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych
pripadoch mdze by poskytnuté Studium distan¢nou formou on-line,

» vindividudlnych planoch sa mézu zaviest aj $pecidlne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov,

» Skola mbze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami. Pre tychto Ziakov bude
s tymito vzdeldvacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

e 3Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

» vsetci Ziaci bez vynimky budd dodrZiavat skolsky poriadok.

4.6. Vyuzitie Skolského vzdelavacieho programu pre vzdélanie dospelych

Vzdelavanie dospelych je v stcasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou celoZivotného vzdeldvania,
ktord predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho systému. Systém celoZivotného
vzdeldvania umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania,
zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej strukture nasej ekonomiky si vyZaduju vyssiu Uroven kvalifikovanosti dospelych. Déraz
sa kladie tak na vieobecné, ako aj na odborné kvalifikacie. Koncepcia SVP je zamerana predovietkym na
populaciu mladych fudi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych cielov vzdelavania. Dennda forma studia je pre
dospelu populaciu vynimocna. Dospeli vyuzivaju iné moznosti a formy vzdelavania a to vecernd, dialkovu, ,
individualnu, kombinovanu, formu Studia jednotlivych predmetov alebo distancnu, kde je vzdeldvanie
spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informacnych a komunikaénych technoldgii.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych st zohladnené Specifické Crty tejto kategdrie dospelych Ziakov:

e Vzdeldvanie dospelych plini funkciu kvalifikacnu, pri ktorej ziskavaju absolventi kvalifikaciu na urovni
ISCED 3A. Ide o typ Studia, ktory vedie k ziskaniu vyssieho stupna vzdelania potrebného pre pristup
k dalSiemu vzdelavaniu na vyssej Urovni ISCED 4A alebo 5B,
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Situacné Specifika vzdeldvania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a spolo¢enskym
ivotom dospelych. Preto SkVP citlivo reaguje na tuto situdciu dospelych a ich individudlne vzdelavacie
potreby, ato tak z hladiska obsahu vzdeldvania, ako aj z hladiska zodpovedajicich metdd vyucby,
kontroly stddia apod. Vobsahu vzdeldvania sa zohladriuje primeranost obsahu vseobecného
vzdeldvania, ktory zodpoveda vedomostiam, zrucnostiam a Zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti
hodnotenia vzdelavacich vystupov sa vyuZiva vo viacSej miere individualizacia hodnotenia, ktora
umoznuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na celkové hodnotenie.

Osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jednotlivcov. Vo vSeobecnosti su
dospeli studenti zrelsi, skisenejsi, a preto aj ciefavedomejsi a spolahlivejsi. Naproti tomu byvaju casto
citlivejsi na pripadné studijné Uspechy alebo neuspechy. Vyssi stupen samostatnosti vedie aj k tomu, Ze
vztah uditela a Studenta je na vy$sej partnerskej Urovni, a preto ucitelia st skor konzultanti a radcovia
ako klasicki ucitelia.

Zakladnou c¢rtou uditela dospelych Ziakov je taktny zaujem o $tudenta spojeny so snahou pochopit jeho
tazkosti a zabrany suvisiace s vyucbou a u¢enim. Podmienkou prace ucitela je Ucta k dospelému Ziakovi pri
reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale ivlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom ho
spaja spolocny ciel, ktory je zabezpelovany na zdaklade partnerstva aspoluprace. Preto ucitel musi
prispbsobovat svoju rolu v triede, ale aj postupy prace pri vyucovani. Oblast vzdeldvania dospelych je
prienikom klasickych Skolskych metéd avhodne zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukdiu ako
najefektivnejsie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velkd pozornost sa venuje aj samostudiu Ziakov, a teda
metddam ucenia sa.
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A) STUDINE ODBORY MATURITNEHO STUDIA A POMATURITNEHO STUDIA
KVALIFIKACNEHO
5. Charakteristika studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia

5.1.Popis obsahu vzdelavania a pripravy

Studijny odbor 6317 6 obchodnd akadémia pripravuje absolventov so $irokym vieobecnym iodbornym
vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom i medzindrodnom obchode, penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v statnej
i verejnej sprave.

VSeobecné vzdeldvanie dava predpoklady pre permanentné vzdeldvanie i pripadné vysokoskolské studium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym vieobecnovzdeldvacim zakladom. Obsah uciva
vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umozinuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykondvat ekonomické cinnosti suvisiace s obchodno-podnikatelskou
praxou, spojené so ziskavanim a spractivanim informdcii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu,
personalistiky, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické vyucovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny
aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v pribuznych
odboroch €innosti.

Stadium volitelnych predmetov umoziiuje odbornl orientaciu podla moinosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zdklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre dalsi
samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie a dodatok k vysvedceniu o maturitnej skuske.
Moze pokracovat v Studiu pre absolventov Stvorroénych studijnych odborov vramci denného alebo
dialkového studia na drovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu méze zvySovat aj roznymi vzdeldvacimi cestami na
urovni ISCED 4, pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

5.2. Zakladné udaje o Stadiu

Dizka $tudia: - 4roky MS
- 2 roky PMS3K
Forma studia: - Denna, vecernad — MS
- dennd, vecerna, dialkova - PMSK
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - MS: Nizdie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
Studium: konania,

- PMSK: Gplné stredné véeobecné vzdelanie alebo GpIné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skiske a dodatok k vysvedceniu
o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
- ISCED 3A-MS
- ISCED 4A - PMSK
MozZnosti pracovného uplatnenia odborny ekonomicky pracovnik v roznych formach podnikatelskych
absolventa: subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
Nadvazna odborna priprava (dalsie Vzdeldvacie programy vysokoskolského vzdeldvania na drovni 5B,
vzdelavanie): alebo dalsie vzdeldvacie programy zamerané na rozsirenie

kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu
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5.3. Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru po ukonceni sStudia UspesSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvd,
resp. daldiu (PMSK) kvalifikiciu na Grovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonéeni pripravy
samostatne zvlddne vykon cinnosti odborného ekonomického pracovnika. Typickymi ¢innostami, ktoré
vykondva absolvent obchodnej akadémie, si marketingové cinnosti vtuzemsku a v zahranici, ¢innosti
zabezpecujuce financné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, darnovu
agendu, cinnosti spojené so ziskavanim aspracuvanim informdcii, kvalifikované sekretarske
a korespondencné prace (aj v styku so zahranic¢im)

Absolventi sa uplatnia v pracovnych pozicidch ako fakturant, mzdovy referent, planovac, pokladnik, referent
pre pohladavky, uctovnik, personalista, Statistik, darovy referent, obchodny referent, referent marketingu,
sprostredkovatel bankovych produktov, pracovnik kapitalovych obchodov, pracovnik bankovych sluzieb
klientom, pracovnik spotrebitelskych Uverov, veduci expedicie, veduci pracovnik mensich rutinnych celkov.

Uvedené pracovné pozicie nie su vhodné pre ludi s ochorenim obmedzujicim vykon tej - ktorej pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporucanim alebo neodporucanim vykonu
danej pozicie je mozné iba po konzultacii s lekdrom.

V rdmci moznych pracovnych pozicii si na absolventa kladené velmi vysoké poZiadavky na koncentraciu
pozornosti, presnost, preciznost, dlhodobl pamat, kratkodobu pamit, teoretické myslenie, praktické
myslenie, pisomny aslovny prejav, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, samostatné myslenie,
schopnost pracovat vtime, tvorivé myslenie, organizaéni schopnost, rozdelenie pozornosti, rozsah
zrakového pola, schopnost prijat zodpovednost, rozhodnost, flexibilitu. Vysoké naroky su aj na bdelost
(vigilancia), odolnost voci mentalnej zatazi, priestorové videnie, odolnost voci senzorickej zatazi, odolnost
vo¢i monotdnnej praci. Dalej sa objavuju poziadavky na, predstavivost pre procesy a udalosti,
prispdsobivost, kultivovanost vystupovania avzhladu, istotu, pohotovost vystupovania, schopnost
socialneho kontaktu.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku — anglickom, nemeckom alebo ruskom, riesit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloénosti a svoje vedomosti a zru€nosti
priebezne aktualizovat. Budd schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia
sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
v priamej spolupraci so zamestndvate/mi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestndavatelov.

5.4. Kompetencie (profil) absolventa

Absolvent studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu na
ziskanie Uplného stredného odborného vzdelania:

— ISCED 3A (MS), disponuje nasledujicimi klti¢ovymi, vieobecnymi a odbornymi kompetenciami,

— ISCED 4A (PMSK), disponuje nasledujucimi kfGéovymi a odbornymi kompetenciami:

5.4.1. Klucové kompetencie (ISCED 3A, ISCED 4A)

a) Komunikativne a socidlno-interakcné spésobilosti
Absolvent ma:
- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,
- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,
- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,
- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materidlu vzhladom na druh ozndamenia
a sSirsi okruh uzivatelov,
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b)

Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné Utvary (inzerat, oznam), vypliiovat formulére
(zivotopis, ziadost),

navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

osvojovat si grafickd a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla ucelu
oznamenia a s ohladom na potreby uZivatela,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych dloh a tém v cudzom
jazyku,

vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi re¢ovou situdciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rozne druhy atechniky ditania, ovladat orientaciu sa vtexte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operiacie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu obcana Zit, studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti uéenia sa
formou on-line,

pracovat s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost
virtudlnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami.

Intrapersondline a interpersondine spésobilosti
Absolvent mad:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladdat zadklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat azapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom ucéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujdci k danym cielom a snatzit sa ich vylepSovat formou vyuZivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného stylu a zdvislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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c)

d)

e)

Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent ma:

objasriovat formou systematického poznavania najzavainejsie rysy problémov, vyuzivat za tymto
Ucelom rézne vSeobecne platné pravidl3,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromaZzdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

urCovat najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritérid pre volbu koneéného optimalneho
riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realiziciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedc¢ovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské spésobilosti
Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

orientovat sa v réznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného Uétovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuZivat vsetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voéi stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a oceriovania aktivnych atvorivych zamestnancov
a motivovat ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Grovne podniku,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
ovplyvriovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykondvat aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
respektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucenia abyt pripraveny prispésobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budtcej profesii a vzdeldvacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach vodbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalsimi moznostami.

Spésobilost vyuZivat informacné technoldgie
Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
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f)

vyhladévat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situdcie,

graficky zndzornovat realne situécie a ulohy, kde takéto znazorriovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

chranit informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

Spésobilost byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si areSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova ivolova zlozka osobnosti si rovnocenné
a vzajomne sa doplfiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat a re$pektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buddcnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budi mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udriatelnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a ¢iastoéne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sicasného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca vriom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, ndrodov a $tatov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizatnych nemoci,
populacnej expldzie vrozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt dosledny, inspirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrzZiavat zakony, re$pektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne 3pecifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

- konat vsulade smordlnymi principmi azasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplatriovaniu hodn6ét demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kultdrnu, ndrodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost isucasnost veurdpskom
a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej asvetovej kultiry a mat inim vytvoreny
pozitivny vztah,

- preukazovat Uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

- rozvijat a utuzovat postoje k mordlnym hodnotam ako su vlastenectvo, néarodna identita,
krestanské tradicie.

5.4.2. Vseobecné kompetencie (ISCED 3A)
Absolvent ma:
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zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam anormam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situdcie (otazka,
rozhovor, anketa), uplatiiovat verbélne a neverbalne prostriedky, spolo¢enski arecovu etiku
a zdovodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situécie,

ovladat zakladné - najcastejSie pouzivané lexikdlne agramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom avediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit stvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z preditaného avypocutého textu (uréit hlavni tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné avedlajsie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické (daje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skutocénosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vhimanie skutocnosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literdarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literattre ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni zdsobu véitane vybranej frazeoldgie vrozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

voblasti pragmatickej pouzZivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v rdznych spoloéenskych ulohach, beZnych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so socio-
kultrnymi zvykmi danej jazykovej oblasti, preukazat vseobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat Groven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spolo¢enskej delby prace a ocenit prospesnost
ziskavania novych sp6sobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatriovat pri styku s fudmi
spolocensky uzndvané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu re$pektovat prava inych
[udi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mdze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych Urovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi [udmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejsiu a dokonalejsiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematicke;j
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zdkonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beZnych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikacéné technoldgie,
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a)

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan¢nd a medidlnu gramotnost,

rozlisovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu
a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

pochopit odlisnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich fyzickogeografickych
a socioekonomickych charakteristik,

porozumiet premendm v krajine, ktoré podmieriuje ¢lovek a priroda,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

vediet ¢itat mapy a orientovat sa podla nich v praxi,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beZznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
dolezitd sucast Zivota cloveka, vedome vyhladavat azucastriovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej drovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit drazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.4.3. Odborné kompetencie(ISCED 3A, ISCED 4A)

PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

Vymedzit a aktivne pouzZivat ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych Cinnosti v
trhovej ekonomike, ovladat ich suvislosti,

orientovat sa v zakladoch ekonomickych tedrii,

mat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikove] ¢innosti

ovladdat metodiku a postupy Uctovania v sustave podvojného UGcétovnictva a vedenie jednoduchého
Uctovnictva,

poznat zakladnd odbornd terminolégiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a Uradnej
kore$pondencie a vediet ju pouzivat v praxi,

chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

charakterizovat podstatu podnikovej ¢innosti,

popisat pravne formy podnikania,

mat potrebné znalosti o bankovej sustave, dafovej sistave a poistovnictve,

vymedzit obsah a formy platobného styku a suvisiacich finanénych operacii,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacénou a vypoctovou technikou,

ovladat a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti informacnych technoldgii,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

mat vedomosti o spravnom Zivotnom style ¢loveka,

poznat Specifickli problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti priamom kontakte s
klientmi,
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b)

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi,
samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch aodhadnit prinos rozhodnutia pre uUspech
podnikania,

poznat zédkladné pravidla riadenia vlastnych financii a rozpoznavat rizika v ich riadeni,

poznat priklady Uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat podmienky vylucujice nelspesnost jednotlivca a rodiny,

mat komplexné vedomosti a respektovat zasady bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom aochrany Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obcanov, ochrane pddy,
prirodnych lie€ivych zdrojov, kulturnych pamiatok a kultirneho dedicstva,

poznat zakladné spdsoby dosiahnutia podnikovych cielov organizacie,

pouzivat techniky spolocenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku,

poznat komunikaciu s obchodnymi, bankovymi a dal$imi partnermi, vratanie zahranic¢nych,

poznat Ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

popisat tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v SirSich spolocenskych suvislostiach a
vztahoch,

charakterizovat moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti,

odhadnut prinos prijimanych rozhodnuti pre Uspech podnikania,

posudit ekonomické javy a procesy vo vztahu k stanovenym kritériam alebo normam z hladiska
presnosti, efektivnosti, hospodarnosti a Gcelnosti,

orientovat sa pre potreby vykonu budidceho povolania v pravach a povinnostiach obéana a v
pravach a povinnostiach ob¢ana pravnickych a fyzickych osob,

charakterizovat postupy pri hospodareni rozpoétovych a neziskovych organizacii,

vymedzit matematické postupy pri rieeni Uloh v hospodarskej praxi,

posudit z kvantitativneho a kvalitativneho hladiska vypocitané ekonomické veliciny,

interpretovat ekonomicku podstatu vypocéitanych ukazovatelov,

vysvetlit zakladné Statistické pojmy a ich podstatu,

vysvetlit podstatu jednotlivych metdd a vypoctovych postupov v hospodarskych vypoctoch,
orientovat sa v aplikathom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spractivani ekonomicke;j
agendy vybranym ekonomickym softwarom,

poznat zdklady organizéacie prace v administrativnej praxi,

zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,
interpretovat hospodarsko-geograficky informaény material,

poznat odliSnosti U¢tovania podla typu pravneho subjektu (podnikatelské, rozpocétové, prispevkové
subjekty)

vediet analyzovat finan¢nu situaciu Uc¢tovnej jednotky na zaklade podkladov z Gétovnictva,

poznat pracovnopravnu problematiku, ¢innosti suvisiace s personalnou ¢innostou,

poznat zaklady medzinarodnej delby prace, zékladné zahrani¢no-obchodné operécie a techniky
uskutocénovania prieskumu trhu,

mat zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom hospodarstve
poznat zaklady ekoldgie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch.

PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

pracovat na PC na uzivatelskej Grovni,

Ucétovat v podvojnej a jednoduchej sustave Uétovnictva,

spracovat a vyhotovit doklady a formulare z oblasti finanéného Gétovnictva, fakturacie, skladového
hospodarstva, mzdovej problematiky, evidencie majetku, dani,

rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy,

aplikovat teoretické vedomosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim sucasnej techniky,
pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovand Upravu
pisomnosti,

ovladat podstatu a principy finanéného hospodarenia,

32/99



c)

vykonavat zdkladné dkony rozboru finanéného hospodarenia,
vyhodnotit informacie z Uc¢tovnictva z hladiska moznosti ich vyuZitia pri finanénom riadeni podniku,
pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky, aplikovat principy
marketingu v riadiacom procese,
vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,
organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time,
analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti,
spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit s vyuzitim komunikaénych a informacnych technoldgii
ziskané informacie,
pracovat s pravnymi normami a zavaznymi predpismi suvisiacimi s ¢innostou zodpovedajiceho
odboru,
vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,
vyuzivat vybrané matematické postupy pri rieseni jednotlivych uloh,
vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,
spracuvat ekonomickd agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,
pracovat so Statistickymi materidlmi, hospodarsko-geografickym informaénym materidlom, grafmi,
mapami, internetom a odbornou literaturou,
uplatiiovat v praci komunikativne zruénosti.
uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady marketingu,
pouzivat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vieobecné poznatky, pojmy a zasady pri
rieSeni praktickych uloh,
udrziavat kvalitu a estetickd Urover pracovného prostredia, s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
BOZP,
pracovat v time,
uplatriovat zdsady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
aplikovat poznatky z réznych vyucovacich predmetov v sibornej praci podnikatelsky zamer,
konat hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby:
¢ poznal vyznam, Ucel a uzitoénost vykonavanej préce, jej finanéné a spolocenské ohodnotenie,
¢ zvaZoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv na
Zivotné prostredie, socidlne dopady.

PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

sebakontrolu a sebaovladanim,

samostatnostou pri rieSeni beznych uloh a iniciativnym jednanim,
tvorivym a kreativnym myslenim,

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativhostou,

presnostou, spolahlivostou, preciznostou, diskrétnostou, zodpovednostou, sebadisciplinou,
koncentraciou pozornosti,

samostatnym myslenim,

teoretickym aj praktickym myslenim

dlhodobou pamétou, kratkodobou pamiatou,

schopnostou pracovat v time, prispdsobivostou, flexibilitou,
organiza¢nou schopnostou,

cielavedomostou, rozhodnostou a rozvaznostou vystupovania a jednania,
pisomnym a slovnym prejavom,

zodpovednostou pri narabanim s informaciami,

schopnostou prijat zodpovednost za vysledky prace,

odolnostou vo¢i mentalnej zatazi a vo¢i monotdnnej praci,
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kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania, schopnostou

socialneho kontaktu,
zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
iniciativnostou, adaptabilnostou.
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5.5.Uéebny plan

5.5.1. Denné studium

Skola Sukromna strednd odbornad skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 Kosice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh skoly sukromna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyZzdennych vyuc. hodin

1. 2. 3. 4. SPOLU
CELKOM 33 34 34 33 134
Vseobecné vzdelavanie 22 19 12 11 64
slovensky jazyk a literatura 4 4 3 3 14
anglicky jazyk 3 3 3 3 12
konverzacia v anglickom jazyku /rusky 2 2 2 2 8
jazyk/nemecky jazyk
kultura jazykového prejavu - 1 - - 1
Volitelné predmety:
semindr z cudzieho jazyka
semindr zo slovenského jazyka i i ) 1 1
semindr z matematiky
eticka vychova / ndboZenska vychova ) 2 - - - 2
dejepis 1 2 - - 3
obcianska nauka 1 1 - - 2
geografia 3 - - - 3
matematika 3 3 2 - 8
informatika 1 1 - - 2
telesna a Sportova vychova °) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 11 15 22 22 70
Teoretické vzdelavanie: 7 11 10 9 37
podnikova ekonomika 4 4 - - 8
bankovnictvo - - 2 2 4
makroekonémia - - - 2 2
finanény manazment - - - 2 2
jednoduché uctovnictvo 1 - - - 1
podvojné uctovnictvo - 4 4 - 8
personalistika - - 2 - 2
komunikacia - 2 - - 2
pravna nauka - - 2 2 4
hospodarske vypocty 2 1 - - 3
danova sustava - - - 1 1
Prakticka priprava: 4 4 10 8 26
zaklady prstokladu 3 - - - 3
hospodarska koreSpondencia - 2 - 2
ekonomické cvicenia - 2 2 2 6
cvicna firma - - 2 2 4
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aplikovany softvér 1 - 3

finan¢na analyza - -

1
=W

finanénd matematika - -

sekretdrske a asistentské prace - -

Volitelné predmety g 0 0

NN (-
1

anglickd obchodnd komunikdcia - -

obchodnd anglictina - -

poistovnictvo - -

manaZment - -

manaZment osobnych financii - -

R INR(BIDININ|R RN

marketing - -

n
S

financné trhy - -

N

Ucelové kurzy

v .1
ochrana Zivota a zdravia

)

telovychovno-vycvikovy kurz ®

Prehlad vyuZitia tyZzdnov

Cinnost

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie 7 7 5 4
uciva, exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie a i.)

Prax °

) 2 2

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa
uvedie ,,absolvoval/-a“.

Predmet telesnd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludiajsich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prax sa vykonava podla sucasne platnej legislativy ako odborna prax na pracoviskach konkrétnych firiem a
institdcii. Studenti ju uskuto&riuju pod priamym vedenim zodpovedného pracovnika organizécie, s ktorou ma
Skola uzavretu dohodu o vykonani praxe.

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tudium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a roziirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyudovani. Exkurzie su sucéastou vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou suéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov $tudijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je ucivo
,0chrana zZivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. Cvic¢enia sa uskutoCnuju v 1. a 2. rocniku vo vyuCovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po rocnikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3.
Roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Je siéastou planu prace skoly.

V 1. a 2. roéniku je stcastou vyucovania telovychovno-vycvikovy kurz. Kurzy — turisticky a Sportovych aktivit - sa
organizuju v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v ramci ¢asovej rezervy v skolskom roku.
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5.5.2. Vecerné studium

Skola Sukromna strednd odbornd skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KoSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia vecerna

Druh skoly sukromna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyzdennych vyuc. hodin

1. 2. 3. 4. SPOLU
CELKOM 14 15 15 14 58
VSeobecné vzdeldvanie 10 7 5 6 28
slovensky jazyk a literatura 2 2 2 2 8
cudzi jazyk (anglicky, rusky, nemecky) 2 2 2 2 8
konverzacia v cudzom jazyku (anglicky, rusky, - - 1 2 3
nemecky)
dejepis 1 - - - 1
geografia 2 - - - 2
matematika 2 2 - - 4
informatika 1 1 - - 2
Odborné vzdelavanie 4 8 10 8 30
Teoretické vzdelavanie: 3 5,5 6,5 2 17
podnikova ekonomika 2 2 - - 4
bankovnictvo - - 2 - 2
makroekondmia - - - 1 1
finanény manazment - - - 1 1
jednoduché uctovnictvo - 0,5 - - 1
podvojné uctovnictvo - 2 2 - 4
personalistika - - 0,5 - 1
komunikacia 1 - - - 1
pravna nduka - - 1 - 1
hospodarske vypocty - 1 - - 1
danova sustava - - 1 - 1
Prakticka priprava: 1 1,5 4,5 4 11
zaklady prstokladu 1 - - - 1
hospodarska koreSpondencia - 1 - - 1
ekonomické cvicenia - - 1 2
aplikovany softvér - 0,5 2 1 3,5
financ¢na analyza - - - 1 1
finan¢nd matematika - - 0,5 - 0,5
sekretdrske a asistentské prace - - 1 - 1
Volitelné predmety * 0 0 0 2 2
anglickd obchodnd komunikdcia - - - 2
obchodnd anglictina - - - 2
poistovnictvo - - - 1
manaZment - - - 1
manaZment osobnych financii - - - 1
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marketing

financné trhy

Prehlad vyuzitia tyzdiov

Einnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva ai.) 7 7 7

Spolu tyzdinov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tudium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.
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5.5.3. Denné pomaturitné kvalifika¢né studium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 Kosice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4A

Dizka studia 2 roky

Forma sStudia denné pomaturitné kvalifikacné
Druh skoly sukromna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyZzdennych vyuc. hodin

1. 2. SPOLU
CELKOM 33 33 66
Odborné vzdelavanie 33 33 66
Teoretické vzdelavanie: 18 17 35
podnikova ekonomika 4 8
bankovnictvo 1 2 3
makroekonémia - 2 2
finanény manazment - 2 2
jednoduché uctovnictvo 1 - 2
podvojné uctovnictvo 4 4 8
personalistika 2 - 3
komunikacia 2 - 2
pravna nauka 2 2 4
hospodarske vypocty 2 - 2
danova sustava - 1 1
Prakticka priprava: 13 12 25
zaklady prstokladu 2 - 2
hospodarska koreSpondencia 2 - 2
ekonomické cvicenia 2 4 6
cvicna firma 2 2 4
aplikovany softvér 3 2 5
finan¢nd analyza - 1 1
finanéna matematika 1 1 1
cvi¢enia z pravnej nduky - 2 2
sekretarske a asistentské prace - 2
Volitelné predmety g 2 4 6
anglickd obchodnd komunikdcia 24
obchodnd anglictina 24
poistovnictvo 2
manaZment 1
manaZment osobnych financii 2
marketing 1-2
financné trhy 2
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Prehlad vyuZitia tyZzdnov

&innost 1. rocnik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skaska - 1
Casova rezerva (opakovanie uéiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Prax 2
Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Prax sa vykondva podla sucasne platnej legislativy ako odbornd prax, prax na pracoviskach konkrétnych firiem a
indtitdcii. Ziaci ju uskutocfiuju pod priamym vedenim zodpovedného pracovnika organizacie, s ktorou mé gkola

uzavretl dohodu o vykonani praxe.

b) Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno

vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.

c) Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyudovani. Exkurzie su sucéastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
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5.5.4. Vecerné pomaturitné kvalifikacné stadium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KoSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

Vecerné pomaturitné kvalifikacné

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Minimalny pocet tyzdennych vyuc. hodin

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU
CELKOM 10 11 21
Odborné vzdelavanie 10 11 21
Teoretické vzdelavanie: 6 5 11
podnikova ekonomika 2 - 2
bankovnictvo - 1,5 1,5
makroekondmia - 0,5 0,5
finanény manazment - 1 1
jednoduché uctovnictvo 0,5 - 0,5
podvojné Uctovnictvo 2 1 3
personalistika 0,5 - 0,5
komunikacia 0,5 - 0,5
pravna nauka - 0,5 0,5
hospodarske vypocty 0,5 - 0,5
danova sustava - 0,5 0,5
Prakticka priprava: 4 4 8
zaklady prstokladu 0,5 - 0,5
hospodarska koreSpondencia 0,5 - 0,5
ekonomické cvi¢enia 0,5 1 1,5
aplikovany softvér 1,5 1 2,5
finan¢na analyza - 1 1
finan¢na matematika 0,5 - 0,5
cvicenia z pravnej nduky - 1 1
sekretdrske a asistentské prace 0,5 - 0,5
Volitelné predmety Rl - 2 2
anglickd obchodnd komunikdcia 1-2
obchodnd anglictina 1-2
poistovnictvo 0,5
manaZment 1
manaZment osobnych financii 0,5
marketing 1
financné trhy 0,5
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Prehlad vyuZitia tyZzdnov

&innost 1. rocnik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skaska - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva) 7

Spolu tyzdinov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ziaci si méiu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno

vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.
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5.5.5. Dialkové pomaturitné kvalifikacné studium

Skola Sukromna strednd odbornad skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KoSice
Nazov SkVP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4A

Dizka 3tudia 2 roky

Forma studia dialkové pomaturitné kvalifikacné
Druh skoly sukromna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet konzultacnych hodin v rocniku

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU

CELKOM 204 198 402
Odborné vzdelavanie 204 198 402
Teoretické vzdelavanie: 120 106 226
podnikova ekonomika 24 18 42
bankovnictvo 24 10 34
makroekonémia - 12 12
finanény manazment - 20 20
jednoduché uctovnictvo 6 - 6
podvojné uctovnictvo 30 26 56
personalistika 10 - 10
komunikacia 10 - 10
pravna nduka - 10 10
hospodarske vypocty 16 - 16
danova sustava - 10 10
Prakticka priprava: 84 72 156
zaklady prstokladu 8 - 8
hospodarska koreSpondencia 10 - 10
ekonomické cvicenia 20 20 40
aplikovany softvér 26 32 58
finanénd analyza - 10 10
finan¢na matematika 10 - 10
cvi¢enia z pravnej nduky - 10 10
sekretarske a asistentské prace 10 - 10
Volitelné predmety Rl - 20 40
anglickd obchodnd komunikdcia 20
obchodnd anglictina 20
poistovnictvo 10
manaZment 20
manaZment osobnych financii 10
marketing 10-20
financné trhy 10

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vzdeldvanie je organizované spravidla raz tyzdenne v pocte 6 konzultacnych hodin podla rozpisu konzultacnych
hodin na jednotlivé polroky skolského roka.
b) Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.
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5.6.Uc¢ebné osnovy

5.6.1. Tabulka vztahu kil

v

¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klticovych kompetencii

Komunikativne

a socialno
interakéné

bilosti
bilosti
bilosti

t
informacéné

Sposobilosti
vyuziva

sposo
sposo

sposo
riesit problémy

Interpersondlne
a intrapersonalne
Schopnosti tvorivo

Podnikatel'ské

Spdsobilosti byt

demokratickym

obéanom

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii (VVS)

Povinné vseobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk

konverzacia v cudzom jazyku

etickd vychova/nabozenska vychova

dejepis

obcianska nauka

geografia

0066 60|6

0066 60|6

matematika

informatika

©0|0|06|6|60|0|06
000066600

telesna a Sportova vychova

kultdra jazykového prejavu

© 066

00660060066

@
©
©
©

Povinné odborné predmety

podnikova ekonomika

bankovnictvo

makroekondémia

finanény manazment

© 66

jednoduché uctovnictvo

podvojné uctovnictvo

personalistika

komunikacia

pravna nauka

© 6|6

hospodarske vypocty

©e60|0|0|0|0/6|6
©06660|0|0|0|6
©06660|0|0|0|0

zaklady prstokladu

hospodarska koreSpondencia

ekonomické cvicenia

cvi¢na firma /aplikovana ekonémia

© 06

© 06

aplikovany softvér

finanénd analyza

00606

finanéna matematika

danova sustava

sekretdrske a asistentské prace

O0660|6|0|0/0/60|6|60|0|0|0|0/0|6|6
006 60|6|0|0060|6|60|0|0|0|0/0|6|6

00006 0|60

(CM@©]

Volitelné predmety

anglickd obchodna komunikacia

obchodna anglictina

poistovnictvo

0066
@ e|e
0066
0066
©
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manazment

manazment osobnych financii

marketing

financné trhy

0666

0666

©0|60/0|0

0660

0666

0666

Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

©

Telovychovno-vycvikovy kurz

©

©|e

0|6

©|©

a) Klticové kompetencie predstavuju spolocne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formdach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych alebo vynimocnych prileZitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom

ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kltc¢ovych kompetencii.

b) VVS st SkVP stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané klicové kompetencie tak, ako to

ukazuje tabulka.

5.6.2. Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Ucebné osnovy vseobecnovzdeladvacich predmetov su v prilohe ¢. 1

5.6.3. Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy odbornych predmetov su v prilohe ¢. 2
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6. Charakteristika Studijného odboru 6341 6 Skola podnikania

6.1. Popis obsahu vzdelavania a pripravy

Vykonnost, kvalita, diverzifikacia a inovacia, teda vsetko, ¢o pridava na hodnote, si priamo vynucuje lepsie
kvalifikované, adaptabilné a vysoko vykonné pracovné sily, ktoré preukazuju iniciativu, pracuju timovo a su
sami schopné prevziat a niest zodpovednost.

Studijny odbor %kola podnikania poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie. Absolventi maju dobru
jazykovu i odbornu pripravu pre sféru sukromného podnikania, ako aj kvalifikaciu na prvy stupen riadenia
roznych podnikov alebo prevadzkovania malych a strednych podnikov v roznych odvetviach narodného
hospodarstva.

VSeobecnovzdeldvacie predmety daju Ziakom vedomosti, ktoré si vyZaduje dnesnd moderna doba, Siroky
rozhlad, schopnost komunikacie v slovenskom a cudzom jazyku, orientaciu v svetovych dejinach, kulture,
moralke a v otazkach podnikatelskej etiky.

Odborné predmety davaju Ziakom Siroky teoreticky a prakticky zaklad v oblasti chapania a uplatfiovania
ekonomickych javov a procesov v podmienkach trhového hospodarstva a konkurencie.

Praktickd forma pripravy je zaloZzena na cviceniach, praci v cvicnej firme a odbornej praxi vo vybranych
firmach.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie a dodatok k vysvedceniu o maturitnej skiske.
MoézZe pokracovat v Studiu pre absolventov Stvorroénych Studijnych odborov vramci denného alebo
dialkového Studia na drovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu moZe zvySovat aj réznymi vzdeldvacimi cestami na
urovni ISCED 4, pripadne méze ziskat aj inud kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom studijnom odbore.

6.2. Zakladné udaje

Dizka $tudia: - 4roky MS
- 2 roky PMS3K
Forma studia: - Denna, vecernad — MS
- denn3, dialkové - PMSK
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - MS: Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
Studium: konania,

- PMS K: Gplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Uplné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania,
- zdravotna sposobilost uchadzaca o studium.

Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skuske a dodatok k vysvedceniu
o maturitnej skiske
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
- ISCED 3A-MS
- ISCED 4A - PMSK
MozZnosti pracovného uplatnenia - samostatne zarobkovo ¢inné osoby - Zivnostnici, podnikatelia,
absolventa: - stredné ¢lanky riadenia v roznych formach podnikatelskych
subjektov.
Nadvazna odborna priprava (dalSie Vzdeldvacie programy vysokoskolského vzdeldvania na urovni 5B,
vzdelavanie): alebo dalsie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie

kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

6.3. Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru po ukonceni sStudia UspesSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvd,
resp. dalsiu (PMSK) kvalifikdciu na drovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonéeni $tudia je
pripraveny na kvalifikované riadenie malého a stredného podniku. M3 teoretické i praktické vedomosti na
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zaloZenie vlastnej podnikatelskej spolo¢nosti a riadenie podnikovej ¢innosti, resp. je schopny pripravit
koncepciu dosiahnutia podnikatelskych cielov organizacie.

Uvedené pracovné pozicie nie su vhodné pre ludi s ochorenim obmedzujicim vykon tej - ktorej pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporucanim alebo neodporucanim vykonu
danej pozicie je mozné iba po konzultacii s lekdarom.

V ramci mozného pracovného uplatnenia su na absolventa kladené velmi vysoké poZiadavky na schopnost
prispdsobenia sa danym podmienkam, schopnost vediet identifikovat to, ¢o robi podnikanie a riadenie
efektivnym, kedy rozhodovat samostatne akedy na zaklade timovej konzultidcie. Ma byt schopny
organizovat svoj €as, svoju pracu, vyrovnavat sa so stresom v praci avediet sa samostatne a logicky
rozhodovat. Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho odborného zamerania Stidiom odbornej
literatlry, vie pouzivat progresivne formy a metddy riadenia a podnikatelskej c¢innosti azmysluplne,
cieflavedome a rozhodne kona v sulade pravnymi a spolocenskymi normami.

Absolvent ziska schopnost komunikovat v cudzom jazyku — anglickom, nemeckom alebo ruskom, riesit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloénosti a svoje vedomosti a zruénosti
priebezne aktualizovat. Bude schopny prijimat zodpovednost za vlastnl pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziska zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naudi sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
v priamej spolupraci so zamestnavate/mi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

6.4. Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6341 6 skola podnikania po absolvovani vzdelavacieho programu na ziskanie
Uplného stredného odborného vzdelania:

— ISCED 3A (MS), disponuje nasledujicimi klti¢ovymi, vieobecnymi a odbornymi kompetenciami,

— ISCED 4A (PMSK), disponuje nasledujucimi kfG¢ovymi a odbornymi kompetenciami:

6.4.1. Klucové kompetencie (ISCED 3A, ISCED 4A)

a) Komunikativne a socidlno-interakcné spésobilosti

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materidlu vzhladom na druh ozndamenia
a sSirsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formélne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplriovat formulére
(Zzivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si grafickd a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat roézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych Uloh a tém v cudzom
jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi re¢ovou situdciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,
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b)

c)

rozlisovat rézne druhy atechniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu obcdana Zit, studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technolégie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

oboznamit sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré s zamerané na riesenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost
virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersondline a interpersondine spésobilosti
Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepseniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat azapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsSie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat vaine nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok,

plnit plan tloh smerujdci k danym cielom a snazit sa ich vylepsovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent mad:

objasriovat formou systematického poznavania najzavainejsie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidl3,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

urCovat najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritérid pre volbu koneéného optimalneho
riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realiziciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
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d)

f)

vediet ovplyvriovat fudi (prehovaranie, presvedéovanie),
spolupracovat pri rieseni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské spbsobilosti
Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

orientovat sa v réznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného Uétovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost vodi stresom,

vediet vystihnit principy odmeriovania a oceriovania aktivnych atvorivych zamestnancov
a motivovat ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Grovne podniku,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
ovplyvriovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucenia abyt pripraveny prisposobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho udenia
zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budtce] profesii a vzdelavacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach vodbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dal$imi moZnostami.

Spoésobilost vyuZivat informacné technoldgie
Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

pracovat s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladédvat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situdcie,

graficky zndzornovat redlne situdcie a ulohy, kde takéto znazorriovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

chrénit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost byt demokratickym obcanom
Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globélnej) podstate sveta,
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uvedomit si a reSpektovat, ze telesna, citovd, rozumova ivolova zlozka osobnosti si rovnocenné
a vzajomne sa doplfiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat a reSpektovat, ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buduicnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu aciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budi mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a ¢iastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sicasného sveta,

pochopit globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca viiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaénych nemoci,
populacnej expldzie vrozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, [udské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globdlnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt désledny, inspirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultdrne Specifikd, vystupovat
proti nezndsanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat vsulade smordlnymi principmi azasadami spoloéenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost isuéasnost veurdpskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry amat inim vytvoreny
pozitivny vztah.

6.4.2. Vseobecné kompetencie (ISCED 3A)

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situdcie (otazka,
rozhovor, anketa), uplatiiovat verbélne a neverbalne prostriedky, spolo¢enski arecovu etiku
a zdovodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situdcie,

ovladat zakladné - najcastejSie pouzivané lexikalne agramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom avediet ich aj pouZivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného avypocutého textu (uréit hlavnd tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajsie informacie), dokazat text zaradit do niektorych zfunkénych stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické (daje a citaty, spracovat pisomné informacie najmi odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chéapat literarne dielo ako $pecifickd vypoved o skutocénosti a o vztahu ¢loveka k nej,
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vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literattre ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni zdsobu véitane vybranej frazeoldgie vrozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v slvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v rdznych spoloéenskych ulohach, beZnych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so socio-
kultdrnymi zvyklostami danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat Groven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit prospesnost
ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatriovat pri styku s fudmi
spolocensky uzndvané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu re$pektovat prava inych
[udi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mdze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych Urovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zadsady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejsiu orientéciu pri
posudzovani a hodnoteni javov fudského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematicke;j
logiky) a spravne ju interpretovat a pouZivat z nariadeni, zdkonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informdacie v beznych profesijnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikacéné technoldgie,

osvojit si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan¢nd a medialnu gramotnost,

rozlisovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu
a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdeldvani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazZitku ako
dolezitd sucast zZivota cloveka, vedome vyhladavat azucastriovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultdrny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit ho,

vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,
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a)

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej drovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit drazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze,
uplatriovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

6.4.3. Odborné kompetencie(ISCED 3A, ISCED 4A)

PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

vymedzit a aktivne pouzivat zdkladné ekonomické pojmy charakterizujice trhovi ekonomiku,
chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

mat teoretické a praktické poznatky trhovej ekonomiky na firemnej Urovni pre podnikatelsky
sektor,

vymedzit ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych ¢innosti v trhovej ekonomike,
poznat zakladné spdsoby dosiahnutia podnikovych cielov organizacie,

poznat Ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

popisat tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v SirSich spolocenskych suvislostiach a
vztahoch,

orientovat sa v zakladoch ekonomickych tedrii,

charakterizovat podstatu podnikovej ¢innosti,

poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti priamom kontakte s
klientmi,

poznat moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti a malych a strednych podnikov, pravne
formy podnikania,

mat poznatky z ekonomiky ariadenia podnikovej ¢innosti a poznat spbsoby, ako dosiahnut
podnikatelské ciele organizacie,

vediet vyuzivat informaéno-komunika¢né technoldgie v podnikani,

ovladat a pouzivat odbornt terminoldgiu v oblasti informacnych technoldgii,

ovladdat techniku spolocenskej komunikacie, komunikicie sobchodnymi partnermi, vratane
zahranicnych, so zakaznikom, podriadenymi, nadriadenymi,

ovladat vedenie podvojného a jednoduchého uctovnictva malej firmy na PC,

primerane ovladat problematiku dani, bankovnictva a poistovnictva pre potreby podnikatelov,
orientovat sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava,

mat vedomosti o spravnom Zivotnom style ¢loveka,

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch a odhadndt prinos rozhodnutia pre uUspech
podnikania,

mat komplexné vedomosti areSpektovat zdsady bezpelnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom aochrany Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obcanov, ochrane pddy,
prirodnych lie€ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultirneho dedicstva

poznat zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii a rozpoznavat rizika v ich riadeni

poznat priklady Uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat podmienky vylucujice nelspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi,

odhadnut prinos prijimanych rozhodnuti pre Uspech podnikania,

posudit ekonomické javy a procesy vo vztahu k stanovenym kritériam alebo normam z hladiska
presnosti, efektivnosti, hospoddrnosti a Ucelnosti,

orientovat sa pre potreby vykonu buduiceho povolania v pravach a povinnostiach ob¢ana av
pravach a povinnostiach ob¢ana pravnickych a fyzickych osob,

vymedzit matematické postupy pri rieseni Uloh v hospodarskej praxi,

posudit z kvantitativneho a kvalitativheho hladiska vypocitané ekonomické veliciny,
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b)

interpretovat ekonomicku podstatu vypocditanych ukazovatelov,

vysvetlit zakladné Statistické pojmy a ich podstatu,

vysvetlit podstatu jednotlivych metdd a vypoctovych postupov v hospodarskych vypoctoch,
orientovat sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzZivanom pri spractvani ekonomickej
agendy vybranym ekonomickym softwarom,

poznat zdkladni odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a Uradne;j
kore$pondencie a vediet ju pouzivat v praxi,

poznat zéklady organizacie prace v administrativnej praxi,

vymedzit obsah a formy platobného styku a suvisiacich finanénych operacii,

mat vedomosti o ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov, ochrane pédy,
prirodnych lieCivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultirneho dedicstva.

ovladat kalkulaciu cien, mzdovu problematiku a pracovnopravnu problematiku na Urovni malého
a stredného podniku,

poznat zdkladné pravidla, podstatu a Ulohy marketingu,

ovladat pravne normy pre podnikatelskl sféru, orientovat sa v plathom pravnom poriadku,

poznat Ulohy a vyznam ekonomickych informacii finanéného Gétovnictva,

ovladdat manazment kvality a zavadzanie noriem ISO 9000 v malych podnikoch,

vediet vypracovat marketingovy plan malého a stredného podniku,

mat zakladné poznatky z psycholdgie a socioldgie prace,

mat zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom hospodarstve,

PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

spracuvat a vhodnymi metddami hodnotit potrebné informacie na podnikatelské ¢innosti, najma
ekonomické informacie finanéného uctovnictva, svyuZitim komunikaénych ainformacnych
technoldgii,
Ucétovat v podvojnej a jednoduchej sustave Uétovnictva,
pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu Upravu
pisomnosti,
ovladat techniky spoloc¢enskej komunikacie a komunikacie na pracovisku a so zdkaznikom,
uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
uplatiiovat zakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
spractivat vecne, jazykovo aformalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou ¢innostou
v tuzemsku a zahranici s vyuZitim stcasnej techniky,
uplatiiovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy,
aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné zasady marketingu,
pouzivat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuZivat vseobecné poznatky, pojmy a zasady pri
rieSeni praktickych uloh,
vykondvat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,
dbat na estetickl Uroven pracovného prostredia, s dodrzanim hygienickych zasad a zasad BOZP,
pracovat v time,
aplikovat poznatky z réznych vyucovacich predmetov v sibornej praci podnikatelsky zamer,
konat hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby:
¢ poznal vyznam, Ucel a uzZitoénost vykonavanej préce, jej financné a spoloéenské ohodnotenie,
¢ zvaZoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk, vplyv na
Zivotné prostredie, socidlne dopady,
pracovat na PC na uzivatelskej Grovni,
ovladat podstatu a principy finanéného hospodarenia,
vykonavat zakladné dkony rozboru finanéného hospodarenia,
vyhodnotit informacie z G¢tovnictva z hladiska moznosti ich vyuZitia pri finanénom riadeni podniku,
pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky standardnej kancelarskej techniky,
aplikovat principy marketingu v riadiacom procese,
organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time,
analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti,
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c)

vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

vyuzivat vybrané matematické postupy pri rieseni jednotlivych uloh,

vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

spracuvat ekonomickd agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

aplikovat teoretické vedomosti pri spractivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy,

spracovat pisomnosti podnikatelsko-pravneho a osobného charakteru,

vykonavat ¢innosti spojené s prijimanim a skladovanim tovarov, organizovat a riadit pracu v sklade,
vykondvat ¢innosti spojené s uzatvaranim zmldv, zmenami a vypovedanim zmldv,

vykondvat ¢innosti spojené s objednavanim a ndkupom tovaru a investicii z tuzemska a zahranicia,
vykondvat operacie spojené s fakturaciou a vykonavat inventarizaciu majetku a zavazkov,
spolupracovat s obchodnymi partnermi v tuzemsku a v zahranici,

PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

Pruznym reagovanim na zmeny v spolocnosti z vnutorného a medzinarodného hladiska, meniaci sa
hospodarsky vyvin sveta, vznik novych obchodnych partnerov,

samostatnostou pri rieSeni beZznych uloh a iniciativnym jednanim schopnostou socidlneho kontaktu,
schopnostou pracovat v kritickych situaciach, rychlo a spravne sa rozhodnut,

cielavedomostou, rozhodnostou a rozvaznostou vystupovania a jednania,

schopnostou pracovat v time, prispdsobivostou, flexibilitou, vytrvalostou, adaptabilnostou,
schopnostou predvidat zmeny vo svojej praci a vediet sa na ne véas pripravit,

organiza¢nou schopnostou,

zodpovednostou pri nardbanim s informaciami,

sebakontrolu a sebaovladanim,

schopnostou vediet spravne ohodnotit svoju pracu a pracu svojich podriadenych,

presnostou, spolahlivostou,

samostatnym, tvorivym a kreativnym myslenim, komunikativnostou,

pisomnym a slovnym prejavom,

schopnostou neustédleho zvySovania efektivnosti svojej prace,

schopnostou prijat zodpovednost za vysledky prace,

empatiou, toleranciou,

preciznostou, diskrétnostou, koncentraciou pozornosti,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania, schopnostou
socialneho kontaktu,

zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.

zodpovednostou, sebadisciplinou, samostatnym myslenim,

teoretickym aj praktickym myslenim

dlhodobou pamatou, kratkodobou pamatou,

odolnostou voci mentalnej zatazi a vo¢i monotdnnej praci,
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6.5. Uéebny plan

6.5.1. Denné studium

Skola Sukromna strednd odbornad skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 Kosice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh skoly sukromna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Minimalny pocet tyZzdennych vyuc. hodin

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. 3. 4 SPOLU

CELKOM 33 34 34 33 134
VSeobecné vzdelavanie 22 19 12 11 64
slovensky jazyk a literatura 4 4 3 3 14
anglicky jazyk 3 3 3 3 12
konverzécia v anglickom jazyku/rusky 2 2 2 2
jazyk/nemecky jazyk 8
kultura jazykového prejavu - 1 - - 1
Volitelné predmety:
semindr z cudzieho jazyka
semindr zo slovenského jazyka ) i i 1 1
semindr z matematiky
eticka vychova / ndboZenska vychova ) 2 - - - 2
dejepis 1 2 - - 3
obcianska nauka 1 1 - - 2
geografia 3 - - - 3
matematika 3 3 2 - 8
informatika 1 1 - - 2
telesna a Sportova vychova °) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 11 15 22 22 70
Teoretické vzdelavanie : 7 11 10 7 35
podnikova ekonomika 4 4 - - 8
makroekonémia - - - 2 2
bankovnictvo pre podnikatelov - - - 3 3
manazment - - 2 - 2
jednoduché uctovnictvo 1 - - - 1
podvojné uctovnictvo - 4 4 - 8
personalistika - - 2 - 2
komunikacia 2 - - 2
pravna nauka - - 2 2 4
hospodarske vypocty 2 1 - - 3
Prakticka priprava: 4 4 10 13 31
zaklady prstokladu 3 - - - 3
hospodarska koreSpondencia - 2 - - 2
poradenstvo pre podnikatelov 2 2 2 6
cviéna firma /aplikovana ekonémia - - 2 2 4
aplikovany softvér 1 - 3 3 7
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cvi¢enia z pravnej nduky

podnikatelské analyzy

marketing

dane pre podnikatelov

Volitelné predmety o

NININ (-

anglickd obchodnd komunikdcia

obchodnd anglictina

poistovnictvo

podnikové financie

logistika a distribucia

manaZment osobnych financii

aplikovand informatika semindr

NIRININR_BIBIN|IE RN

Ucelové kurzy

v .
ochrana fivota a zdravia "

telovychovno-vycvikovy kurz ©

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost

1. roénik

2. rocnik

3. roc¢nik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

Casova rezerva (Gcelové kurzy, opakovanie udiva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Prax °

Spolu tyzdrnov

40

40

40

37

Poznamky k u¢ebnému planu:

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa
Predmet telesnd vychova mozno vyudovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludniajsich hodinach a spajat ju do

Prax sa vykondva podla sucasne platnej legislativy ako odborna prax na pracoviskach konkrétnych firiem a
indtitdcii. Ziaci ju uskutociuju pod priamym vedenim zodpovedného pracovnika organizacie, s ktorou ma $kola

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno

Ziaci v kazdom ro&niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a roziirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyudovani. Exkurzie su suéastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou stcéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov $tudijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je ucivo
,Ochrana Zivota a zdravia”. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. CviCenia sa uskutoc€nuju v 1. a 2. rocniku vo vyuéovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3.
Roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Je siéastou planu prace skoly.

a)
uvedie ,,absolvoval/-a“.
b)
viachodinovych celkov.
c)
uzavretl dohodu o vykonani praxe.
d)
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.
e)
f)
g

V 1. a 2. ro¢niku je stcastou vyucovania telovychovno-vycvikovy kurz. Kurzy - turisticky a Sportovych aktivit - sa
organizuju v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v ramci Casovej rezervy v skolskom roku.
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6.5.2. Vecerné studium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

K6d a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru 6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka 3tudia 4 roky

Forma studia vecerna

Druh skoly sukromna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Minimalny pocet tyzdennych vyuc. hodin
1. 2. 3. 4, SPOLU

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

CELKOM 14 15 16 14 59

Vseobecné vzdelavanie 10

7
slovensky jazyk a literatura 2 2
cudzi jazyk (anglicky, rusky, nemecky) 2 2

=IN|IN|
NININ|O®

konverzacia v cudzom jazyku (anglicky, rusky, nemecky) - -

dejepis

geografia

matematika

1
1
1

N (&S N|= (W] |

Odborné vzdelavanie

N |0

Teoretické vzdelavanie :

1
2
2 2
informatika 1 1 - -
4 8
3
2

podnikova ekonomika

makroekondémia - - -

==
[=Y

bankovnictvo pre podnikatelov - - -

manazment - - 1 - 1

jednoduché uctovnictvo - 0,5 - - 0,5

podvojné uctovnictvo - 2 2 - 4

personalistika - - 0,5 - 0,5

komunikacia 1 - - - 1

pravna nauka - - 1 -

1
=
1
1
=

hospodarske vypocty

Prakticka priprava:

&
(0,
&n
(0,
H
[
w

[EE Y

zaklady prstokladu

'
[EEN
'
'

hospodarska koreSpondencia

aplikovany softvér - 0,5 2,5

poradenstvo pre podnikatelov - - 1

RN

podnikatelské analyzy - - -

marketing - -

2
dane pre podnikatelov - - 1 -
Volitelné predmety * 0 0 0

anglickd obchodnd komunikdcia - - -

obchodnd anglictina - - -

poistovnictvo - - -

podnikoveé financie - - -

logistika a distribucia - - -

manaZment osobnych financii - - -

N
N =R ININERININNERINRNO|E|(R=

aplikovand informatika semindr - - -
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Prehlad vyuZitia tyZzdnov

&innost 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska - - - 1
Casova rezerva (opakovanie uéiva, a i.) 7 7 5

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ziaci si méiu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Studentov z réznych tried alebo roénikov.
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6.5.3. Denné pomaturitné kvalifikacné studium

Skola Sukromna strednd odbornad skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KosSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

denné pomaturitné kvalifikacné

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyZdennych vyuc. hodin

1.

2.

SPOLU

CELKOM

33

33

66

Odborné vzdelavanie

33

66

Teoretické vzdelavanie :

17

w
w

podnikova ekonomika

4

makroekondémia

bankovnictvo pre podnikatelov

manazment

jednoduché uctovnictvo

podvojné uctovnictvo

personalistika

komunikacia

pravna nauka

hospodarske vypocty

H
N IBRININ(W (R INININ|

NINININ(R |-
1

Prakticka priprava:

(=Y
H
[N
(8]
N
o

zaklady prstokladu

hospodarska koreSpondencia

poradenstvo pre podnikatelov

cvi¢éna firma/aplikovana ekondmia

aplikovany softvér

AININININ

cvicenia z pravnej nduky

podnikatelské analyzy

marketing

dane pre podnikatelov

NI IRINOIBRIOIN|N

Volitelné predmety Rl

1
NININ (RN

H

anglickd obchodnd komunikdcia

n
B

obchodnd anglictina

n
B

poistovnictvo

[y

podnikové financie

logistika a distribucia

manaZment osobnych financii

aplikovand informatika semindr

N = |ININ
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Prehlad vyuZitia tyZzdnov

&innost 1. rocnik 2. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skaska - 1
Casova rezerva (opakovanie uéiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Prax 2
Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Prax sa vykondva podla sucasne platnej legislativy ako odborna prax na pracoviskach konkrétnych firiem
a institlcii. Ziaci ju uskuto¢iuju pod priamym vedenim zodpovedného pracovnika organizécie, s ktorou ma

Skola uzavretu dohodu o vykonani praxe.

b) Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tudium volitelnych predmetov mozno

vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.

c) Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyudovani. Exkurzie su sucéastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
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6.5.4. Vecerné pomaturitné kvalifikacné stadium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KosSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

Vecerné pomaturitné kvalifikacné

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Minimalny pocet tyZdennych vyuc. hodin

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU
CELKOM 10 11 21
Odborné vzdelavanie 10 11 21
Teoretické vzdelavanie : 4 10
podnikova ekonomika 1 1 2
makroekondémia - 0,5 0,5
bankovnictvo pre podnikatelov - 0,5 0,5
manaZment 1 - 1
jednoduché uctovnictvo 0,5 - 0,5
podvojné uctovnictvo 2 1 3
personalistika 0,5 - 0,5
komunikacia 0,5 - 0,5
pravna nauka - 1 1
hospodarske vypocty 0,5 - 0,5
Prakticka priprava: 4 5 9
zaklady prstokladu 0,5 - 0,5
hospodarska koreSpondencia 0,5 - 0,5
poradenstvo pre podnikatelov 0,5 1 1,5
aplikovany softvér 1,5 1 2,5
cviCenia z pravnej nduky - 1 1
podnikatelské analyzy - 1 1
marketing 1 - 1
dane pre podnikatelov - 1 1
Volitelné predmety g - 2 2
anglickd obchodnd komunikdcia 1-2
obchodnd anglictina 1-2
poistovnictvo 0,5
podnikové financie 1
logistika a distribucia 1
manaZment osobnych financii 0,5
aplikovand informatika semindr 1

61/99



Prehlad vyuZitia tyZzdnov

&innost 1. rocnik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skaska - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva) 7

Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

b) Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov mozno

vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo rocnikov.
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6.5.5. Dialkové pomaturitné kvalifikacné studium

Skola Sukromna strednd odbornd skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KosSice
Nazov SkVP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 4 A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

dialkové pomaturitné kvalifikacné

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet konzultacnych hodin v rocniku

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU

CELKOM 204 198 402
Odborné vzdelavanie 204 198 402
Teoretické vzdelavanie : 126 102 228
podnikova ekonomika 20 20 40
bankovnictvo pre podnikatelov - 12 12
makroekonémia - 14 14
manaZzment 20 - 20
jednoduché uctovnictvo 10 - 10
podvojné uctovnictvo 30 36 66
personalistika 20 - 20
komunikacia 10 - 10
pravna nauka - 20 20
hospodarske vypocty 16 - 16
Prakticka priprava: 78 76 154
zaklady prstokladu 8 - 8

hospodarska koreSpondencia 10 - 10
poradenstvo pre podnikatelov 10 16 26
aplikovany softvér 30 30 60
cvi¢enia z pravnej nduky - 10 10
podnikatelské analyzy - 10 10
marketing 20 - 20
dane pre podnikatelov - 10 10
Volitelné predmety g - 20 20
anglickd obchodnd komunikdcia 20
obchodnd anglictina 20
poistovnictvo 10
podnikové financie 10
logistika a distribucia 10
manaZment osobnych financii 10
aplikovand informatika semindr 10

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vzdeldvanie je organizované spravidla raz tyZzdenne v pocte 6 konzultacnych hodin podla rozpisu konzultacnych

hodin na jednotlivé polroky skolského roka.

b) Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tudium volitelnych predmetov mozno
vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.
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6.6. U¢ebné osnovy

6.6.1. Tabulka vztahu kI

v

¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klticovych kompetencii

Komunikativne

a socialno
interakcné

bilosti

sp6so
a intrapersonaln

Interpersonalne

bilosti

e sp0so

Schopnosti

v

tvorivo riesit

problémy

Podnikatel'ské

bilosti

sp6so

Sposobilosti

t

informaéné
technolégie

vyuZiva

Sposobilosti byt

demokratickym

obcanom

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii (VVS)

Povinné vseobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk

konverzacia v cudzom jazyku

etickd vychova/nabozenska vychova

dejepis

obcianska nauka

geografia

©|©

0©|6|0/6|0|0|0

matematika

informatika

telesnd a Sportova vychova

kultdra jazykového prejavu

© e

Povinné odborné predmety

podnikova ekonomika

makroekondmia

bankovnictvo pre podnikatelov

manazment

O 0|06 |06 |00 0B

jednoduché uctovnictvo

podvojné uctovnictvo

personalistika

komunikacia

pravna nauka

0060

hospodarske vypocty

zaklady prstokladu

hospodarska koreSpondencia

poradenstvo pre podnikatelov

cviéna firma /aplikovana ekondmia

aplikovany softvér

cvicenia z pravnej nduky

podnikatelské analyzy

marketing

dane pre podnikatelov

06|06 000

O 6|06 B0 06|06 00000

Volitelné predmety

anglickd obchodna komunikacia

obchodna anglictina

poistovnictvo

podnikové financie

logistika a distribucia

manazment osobnych financii

aplikovana informatika seminar

00|06

0©0|0|0|0|0|0| 0|0|0|0|6|0|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6| O OO0

Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

O |©0|00 00 e B0 00000 |00 00006006l |

Telovychovno-vycvikovy kurz

©

O|6| 0|00 0|0 0|0 |00 00600000 0e e 06060 000600060

O|6| 0|00 0|0 0|0 |00 0060000 06060600600 0000000060

©|6| 6|00/ 0|0
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a) Klicové kompetencie predstavuju spolocne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formdach prace, pri organizovani réznych sldvnostnych alebo vynimocnych prileZitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kltc¢ovych kompetencii.

b) VVS su v skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
kfucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.

6.6.2. Ucebné osnovy vseobecnovzdeldvacich predmetov

Ucebné osnovy vseobecnovzdeldvacich predmetov su v prilohe ¢. 1

6.6.3. Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy odbornych predmetov st v prilohe ¢. 3
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7. Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan
SkVP v §tudijnych odboroch obchodna akadémia a $kola podnikania

7.1. Maturitné studium

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium, Lermontovova 1, 040 01 Kosice

Nazov SkvP

Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 6 obchodnd akadémia
6341 6 skola podnikania

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyucovacich
hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyi.
Vyucovacich
hodin celkom

Disponi
hodiny

bilné

Jazyk a komunikacia

24

Vseobecné vzdelavanie — povinné
predmety

64

14

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova/lexikélna rovina jazyka
Tvarové/morfologickd rovina jazyka
Syntakticka/skladobnd rovina

sloh

jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Prdaca s informaciami

Vseobecné pojmy
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Struktura literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

Jazykova kultdra
Komunikdcia

12

Slovensky jazyk a literatira

Kultura jazykového prejavu

14

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikacia

12

Cudzi jazyk
Konverzacia v cudzom jazyku/druhy cudzi
jazyk

12

Clovek, hodnoty a spolo¢nost

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne

vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu
Zivota

Dejepis

Vplyv hospoddrskych podmienok na Zivot
Cloveka. Zmysel a sposob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do
Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania.
Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Eticka vychova/NaboZenska vychova

Dejepis

Obcianska nduka

Clovek a priroda

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

66/99



Struktura a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlGéeniny

Organické zluceniny

Deje v Zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Orientdcia v geografickych redliach sveta Geografia 2 Y
Matematika a praca s informaciami 8 10 2
Cisla, premenné a poctové vykony s ¢islami
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy Matematika 8 2
Geometria a meranie
Kombinatorika , pravdepodobnosti a Statistika
Logika, dovodenie a dokazy
Préca s Gdajmi a informéaciami Informatika 2 0
Zdravie a pohyb 8 8 0
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl
i X . ; Telesna a Sportova vychova 8 0
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost
Sportové &innosti pohybového rezimu
Disponibilné hodiny 14 Volitelné predmety 1 1
Seminar z matematiky/ 1 1
Seminar zo slovenského jazyka/ 1 1
Seminar z cudzieho jazyka/ 1 1
) - 68 OA Sp |l oA Sp
Odborné vzdelavanie 70 70 | 32 32
s P 20 povinné predmety
[ECISHERS el e Obchodna akadémia  Skola podnikania 37 35 || 17 15
Ekonomika Podnikova ekonomika 8
ManaZment Makroekondémia 2
Marketing Bankovnictvo pre podnikatelov 3
Pravidla riadenia osobnych financii Bankovnictvo 4
Finan¢ny manaZment 2
Manazment 2
Dariova sustava 1
U¢tovnictvo a tatistika Jednoduché ucétovnictvo 1
Podvojné uctovnictvo 8
Hospodarske vypocty 3
Svet prace Personalistika 2
Komunikacia Komunikacia 2
Pravo Pravna nduka 4
Technické a technologické vzdelavanie
Prakticka priprava 18 26 318 13
Administrativa a koreSpondencia Zaklady prstokladu 3
Hospodarska korespondencia 2
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, Ekonomické cvicenia 6
hygienické predpisy, HACCP Poradenstvo pre podnikatelov 6
Organizacia a nadvaznost pracovnych éinnosti Cvitna firma ) . Ap!ik. ekonomia 4 4
vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych Apllkovanx softver o 7
strediskach a strediskach sluzieb a cestovného Cvicenia z pravnej nauky 2
ruchu Financna analyza 1
. i ] _ X X Podnikatelské analyzy 1
Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a Finanna matematika 1
|nve;1’te:(r Verbdrith'l OPCEOdnyCh' czibytovgch Sekretdrske a asistentské prace 2
stredis ? stre |s; s'u2|el , cestovného ruchu Marketing a
a pracovisk verejnej spravy Dane pre podnikatefov 2

Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluZieb a cestovného
ruchu

Simuldcia pracovnych ¢innosti pri
zabezpecovani akcii organizovanych vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluzieb cestovného
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ruchu

Nacvik komunikacie so zakaznikom
a spolo¢enského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

Cvi¢na firma (ekonomické cvicenia)

Disponibilné hodiny 30 Volitelné predmety 7 4 4
Anglickd obchodnd komunikacia 4
Obchodnd angli¢tina 4
Marketing 2-4
Manazment 2
ManaZment osobnych financii 1
Financné trhy 2
Poistovnictvo 1
Podnikové financie 2
Logistika a distribucia 2
Aplikovana informatika — seminar 2
CELKOM 132 134 134
Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 24 hodin
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 21 hodin
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz
Turisticky 1 tyziden
Sportovych aktivit 1 tyiden
Maturitna skuska Maturitna skuska 1 tyzden
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7.2. Pomaturitné studium kvalifika éné

Skola (nazov, adresa) Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium, Lermontovova 1, 040 01 KoSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 6 obchodnd akadémia
6341 6 Skola podnikania
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny
(LIS Pocet tyz
Vzdelavacie oblasti tyzdennych . . . ¥ . Disponibilné
Cx Y . Vyucovaci predmet vyucovacich .
Obsahové standardy vyucovacich . hodiny
. hodin celkom
hodin
celkom
) A 66 OA sp | oA sp
Odborné vzdelavanie 66 66 |30 30
. A 22 povinné predmety
[ECIEHERS e e Obchodna akadémia Skola podnikania [[ 35 33 | 13 11
Ekonomika Podnikova ekonomika 8
Manazment Makroekondmia 2
Marketing Bankovnictvo pre podnikatelov 2
Pravidla riadenia osobnych financii Bankovnictvo 3
Finan¢ny manazment 2
Manazment 2
Dariova sUstava 1
Ugtovnictvo a tatistika Jednoduché ucétovnictvo 1
Podvojné uGctovnictvo 8
Hospodarske vypodty 2
Svet prace Personalistika 2
Komunikacia Komunikacia 2
Pravo Pravna nduka 4
Technické a technologické vzdelavanie
Prakticka priprava 14 25 29 11 15
Administrativa a koreSpondencia Zaklady prstokladu 2
Hospodarska korespondencia 2
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, Ekonomické cvicenia 6
hygienické predpisy, HACCP Poradenstvo pre podnikatelov 6
Organizacia a nadvaznost pracovnych éinnosti Cvicna firma ) A;?Iikovapa ekonomia 4 4
vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych ApllkovanX softver o 6
strediskach a strediskach sluZieb a cestovného Cvicenia z pravnej nauky 2
ruchu Finan¢na matematika 1
. i ; _ =deni Financnd analyza 1
Qrganl;aag prac’e, pracovné SFFOJE, zaria E{nla a Podnikatelské analyzy 1
|nvecrj1’te:(r Verbdrith'l OPCEOdnyCh' czibytovlzch Sekretdrske a asistentské prace 2
stredis zj\itre |s; s'u2|el , cestovného ruchu Marketing a
a pracovisk verejnej spravy Dane pre podnikatelov 2
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluzieb a cest. ruchu
Simuldcia pracovnych Cinnosti pri
zabezpecovani akcii poriadanych vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach,
strediskdch sluZieb cestovného ruchu
Nacvik komunikacie so zakaznikom
a spolocenského vystupovania
Administrativne prace v prevadzke
Cvi¢na firma (ekonomické cvicenia)
Disponibilné hodiny 30 Volitelné predmety 6 4 | 6 4
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Obchodnd anglictina 4
Marketing 2-4
ManaZment 2
ManaZment osobnych financii 1
Financné trhy 2
Poistovnictvo 1
Podnikové financie 2
Logistika a distriblcia 2
Aplikovana informatika — seminar 2
CELKOM 66 66 66
Maturitna skaska Maturitna skaska 1 tyziden
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8. Systém kontroly a hodnotenia zZiakov Studijnych odborov skupiny A

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov je najvyznamnejSou kategériu vyucovacieho procesu.
Kontrola vyucovacieho procesu je orientovana na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania ucitel preveruje, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou — zistuje stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skisani pouziva rézne spdsoby
a postupy — individualne, frontalne, skupinové, priebeine alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim
sa preveruje vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovna vykon Ziaka s vykonmi ostatnych
Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovna jeho sucéasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skdsani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DéleZitou sucastou skusania
je aj formativne hodnotenie, ktoré je vyznamnou sucastou motivacie a dalSej prace Ziaka, sicastou spatnej
vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia je poskytovat Ziakovi spatna védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepsil a v éom ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada vyucujuceho, ako ma student dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Hodnotenie Ziakov je vyjadrované: slovom, ¢islom, zndmkou. Primarne je zamerané na individualny pokrok
Ziaka a nie na jeho porovnavanie so spoluziakmi.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie
viest k zniZovaniu ddstojnosti, sebadbvery a sebadcty Ziaka.

8.1. Pravidla hodnotenia Ziakov

Vykony Ziakov sa hodnotia pocas Studia a po ukonceni Studia.

8.1.1. Hodnotenie pocas studia

Pocas Studia sa hodnotia vSetky oc€akavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu su
vymedzené kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su vsulade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi avzdeldvacimi
stratégiami.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania:

Hodnotenie je zameriavané a formulované pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucCovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujlci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnd klasifika¢nd stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. Pisomné prace su oznamené vopred, aby Ziaci mali dostatok ¢asu na pripravu.

10.Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ok wWwNE
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Podla povahy predmetu sa hodnotenie zameriava predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych sp6sobilosti,
schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia,
jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah
k tymto cdinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy azruénosti pri rieseni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo sprdvny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Osvaijil si u€inné metddy a formy studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné
prostredie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnhym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, kvalitu prejavu, estetické vnimanie, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu a historickému
dedicstvu krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, zru¢nosti a ich tvorivu aplikaciu.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Prezentoval estetické vnimanie.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu, vynaloZené
usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie je orientované na rozvoj klucovych kompetencii a na
ocakavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

v

a) Sebahodnotenie kltuicovych kompetencii

Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s u¢itelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je
orientovany na vsetky oblasti kl'dcovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe.
Hodnotenie sa vykonava 2 x do roka (1. stvrtrok, 3. stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujd
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predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou. Vyjadrenia ziaka moze doplnit uditel alebo
rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
¢ vidy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,
e vadSinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
e takmer vidy, skoro samostatne, s malou pomocou,
* niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vzidy potrebujem pomoc a radu,
e zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

e Ucim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

¢ Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
¢ Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

¢ Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

* Vie pocuvat druhych ludi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

¢ Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
* Dokazem poZiadat o pomoc.

* Respektujem osobnost druhého.

* Viem ukoncit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak ma mozZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami azruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZzuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich moéze odstranit a ako modze snimi nadalej pracovat. Ucditelia si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa usiluji viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urité obdobie naudil,
v ¢om sa zdokonalil, véom by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa vykonava 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika wvypracuji predmetové komisie v spolupraci svychovnou
poradkyriou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie uditel komentuje Ustne. Ind forma je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budd pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa pise na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ulitel pouZije primerany
komentar (dodrZiava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou.

Hodnoti sa:

Praca v $kole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.
Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
Domaca pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.
Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prdace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Sstudie, laboratorne cvi¢enia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Spravanie: v $kole, na verejnosti, spoloéenskych aktivitich, odbornom vycviku, sitaZiach, vystavach
a pod.
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Obdobie hodnotenia:

* Denne.

¢ Mesacne.
 Stvrtrocne.
e Polrocne.
* Rocne.

8.1.2. Hodnotenie po ukonéeni studia - maturitna skuska

Hodnotia sa vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
v kompetencnom profile absolventa Studijného odboru formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim maturitnej skdsky
ziskaju absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom odbore a maju
moznost aj dalSieho vzdeldvania sa na vy$som stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie a vysvedcenie
o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborna kvalifikaciu.
Maturitna skdska pozostava z predmetov slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka cast odbornej
zlozky a prakticka éast odbornej zlozky. Maturitna skdska v pomaturitnom kvalifikaénom Stidiu obsahuje
iba odbornu zlozku. Podrobnosti o maturitnej skiske s upravené platnymi predpismi MS SR. Maturitna
skidska sa mo6ze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Témy maturitnej skusky

Témy pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS
sa sleduje nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo vieobecnej a odbornej zlozke
vzdeldvania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania
odbornej terminolégie na zdklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Budu formulované v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Maju svoju profilovi a aplikaéna cast. Profilovd
éast témy sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré si uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikaénd éast_uvadza vietky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopliiiaju profilovd ¢ast. Kazda profilova
a aplikacna ¢ast ma svoje podtémy, ktoré s koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu
pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vsetkych vykonov v rdmci danej témy.

Kazda téma ma:

» vychadzat z vykonovych standardov kompetencéného profilu absolventa Studijného odboru,

» uplatriovat hladisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vsetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materialy,
informdcie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

» dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

* podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od riesenia jednoduchého
problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Su
aplikatného charakteru a doplfiaju informécie, ktoré $tudent ziskal v priebehu $tudia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov je zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia je spracované ku kaZzdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tudia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude doplifiat kolsky
vzdeldvaci program. Jeho stcéastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené tieto vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastocne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznd hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimadlne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkcné.

Slovnd zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovnd zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vysttpenia nebol jasny.

COOOOOOOOCDOOVDOOLOOOOOOLOOLDOOOPOOPOOPOOOOVOOOLOOLOO O

Pre hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky su stanovené tieto kritéria:

SipStiodnotent Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny

Kritéria hodnotenia

Porozumenie téme | Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme

nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne s malou pomoc chyby

terminoldgie pomocou

Vecnost, spravnost | Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

a komplexnost samostatny, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

odpovede tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
pohotovy, a pohotovy a malo chyby, nechapal | vykazoval
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pochopil pohotovy suvislosti zasadné chyby
suvislosti
Samostatnost Vyjadroval Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu sa vystizne, celkom vystizne | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
suvisle a a slvisle niekedy nesuvisle, s s pomocou
spravne nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokaza
praktickej aplikacie | a samostatn | a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
teoretickych e aplikoval aplikoval s problémami s problémami
poznatkov a s pomocou a zasadnymi
skusajuceho chybami
Pre hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky su stanovené tieto kritéria:
ztoudpne;enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Pochopenie tlohy | Pochopil dobre | V podstate Pochopil Pochopil so nepochopil
pochopil s nedostatkami | zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si Robil zasadné Neovlada
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminoldgie pomocou
Volba postupu Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil
a efektivny zvolil spravny problémami s problémami spravny postup
postup postup a s pomocou ani s pomocou
skusajluceho skusajuceho
Kvalita prace Vykonal V podstate Vykonal Vykonal Vykonal
kvalitnu vykonal ¢innost ¢innost s velmi | ¢innost Uplne
¢innost kvalitnu s nizkou nizkou kvalitou | nekvalitne
¢innost kvalitou
Schopnost Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami s problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej tlohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky su konkretizované v rdmci pripravy
tém pre maturitnd skudsku. Su vsulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP aje doplneny podla
podmienok a Specifik daného studijného odboru.

8.2.Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Studenta. Zakladom
pridelenia klasifikacného stupna su znamky, teda zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny

2 —chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
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5 — nedostatoény

Sprdvanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami (nehodnoti sa pri pomaturitnom Studiu a pri externej
forme stadia):

1 —velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrotila 25% celkovej dochadzky (riaditel
Skoly mdze odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikdcie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel
Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbze poZiadat riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskusanie Ziaka do
14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom
Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v silade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.

8.3.Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie riaditela
Skoly, podmienecné vylicenie zo $tudia, vylucenie zo studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni. Vychovné opatrenia sa neuplatriuju
pri externom Studiu a pomaturitnom Studiu.

8.4. Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy. Vyuéujici re$pektuju
odporucania psychologickych vysetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.
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B) STUDIINY ODBOR POMATURITNEHO STUDIA SPECIALIZAENEHO
9. Charakteristika studijného odboru 6332 7 00 danové sluzby

9.1. Popis obsahu vzdelavania a pripravy

Cielom Specializacného pomaturitného SsStudia je odborné vzdeldvanie zamerané na ziskanie
$pecializovanych odbornych vedomosti, zruénosti a navykov délezitych pre poradenski odbornd ¢innost v
odbore danové sluzby a na vykondavanie poradenskych cinnosti pre stredny a vrcholovy manazment v
réznych podnikatelskych subjektoch a instituciach. Obsah vzdeldvania sa zameriava na najnovsie poznatky,
vyuziva ucinné metddy a formy prace a najmé vedie k schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v
konkrétnych podmienkach s dérazom na dobru orientaciu v oblasti dani.

Vyssie odborné vzdelavanie umozniuje absolventom vykondvat samostatné podnikatelské aktivity, uplatnit
sa v roznych typoch Statnych i neStatnych organizacii, v podnikatelskych subjektoch, v zamestnaniach, kde
sa vyzaduje primerand Uroven teoretickej pripravy, schopnost samostatného praktického odborného
vykonu a vyssia socialna zrelost.

Teoretickd vyucba je realizovana v triedach a odbornych ucebniach a vyuziva moderné vyucovacie metédy
prace (problémové vyucovanie, projekéna ¢innost,...) ako aj samostudium.

Na upevnenie a rozsirenie ziskanych teoretickych vedomosti a zrucnosti zodpovedajucich Specializacii
Studovaného odboru je v uéebnom plane zaradend odborna prax, ktord Studujici vykonavaju na vybranych
realnych pracoviskach.

V ramci teoretickej a prakticke]j pripravy sa formuju okrem odbornych aj osobnostné kvality nevyhnutné k
Uspesnému zvladnutiu a vykonavaniu zvolenej profesie.

Vzdeldvaci program umozriuje pripravu absolventa schopného prispdsobit sa meniacim podmienkam
slovenského aj eurépskeho trhu prace.

Stadium je ukonéené absolventskou skigkou. Jej sicastou je vypracovanie pisomnej absolventskej prace, v
ktorej Studujuci ma preukazat svoje schopnosti samostatne a tvorivo riesit problémovu Ulohu v oblasti dani
so vSetkymi suvislostami. Po ukoncleni studia ziskava absolvent vysvedcenie o absolventskej skuske a
absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,,diplomovany Specialista” so skratkou ,,DiS“.

9.2. Zakladné udaje

Dizka $tudia:

2 roky

Forma studia:

Pomaturitné Specializacné denné, dialkové

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium:

- Uplné stredné odborné vzdelanie ziskané $tudiom odboru skupiny 63
ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Sposob ukoncenia Studia:

absolventska skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o absolventskej skiske a absolventsky diplom s pravom
pouzivat titul ,, diplomovany Specialista” so skratkou , DiS“

Poskytnuty stupen vzdelania:

vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

- zamestnanie s perspektivou zaradenia do strednych a vyssich riadiacich
funkcii,

- samostatné vykonavanie poradenskych sluzieb v ziskanom zamerani
strednému a vysSiemu riadiacemu manazmentu,

- samostatné vykonavanie podnikatelskej ¢innosti v oblasti finan¢ného
poradenstva a uctovnictva po splneni poZiadaviek na odbornu prax
v sulade s platnou legislativou.

Nadvizna odborna priprava (dalSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy na urovni vysokoskolského vzdelavania
ekonomického smeru, dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie, na pripravu profesie dafiového poradcu
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9.3. Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru danové sluzby je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom
doplnenym primeranym vseobecnym vzdelanim. Je schopny ziskavat a samostatne spracovat relevantné
informacie. Dokaze ich posudit, hodnotit a spravne aplikovat v praxi. Je schopny samostatne vykonavat
odborné c¢innosti v oblasti danovych sluzZieb v r6znych institiciach a podnikatelskych subjektoch, pre ktoré
je podmienkou ukonéené pomaturitné Specializacné stadium.

Je schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliaci, adaptabilny, schopny pracovat samostatne
aj v time. M4 potrebu sustavného sebavzdeldvania, sleduje domacu aj zahrani¢nud odbornd literaturu.

Pre kvalifikované vykondavanie odbornych &innosti v oblasti dafiovych sluZieb si v integrovanej forme dopliiia
odborné vzdelanie v ekonomickych Cinnostiach spojenych so ziskavanim a spracovanim informacii z r6znych
oblasti ¢innosti podniku zameranych na dafiovd problematiku. Vie vyuZivat nové trendy a metddy v danej
profesii a ma predpoklady na dal$i odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj

PouZiva raciondlne metddy prace ekonéma, kona rozvaine a rozhodne v sulade s pravnymi normami
spoloc¢nosti, zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Neoddelitelnou sucastou profilu absolventa je formovanie jeho vlastnosti a osobnostnych postojov,
v ktorych ma popredné miesto zodpovednost, vytrvalost, spolahlivost, presnost, disciplina, diskrétnost,
komunikativnost a kultivované vystupovanie.

Na zdklade ziskanych vedomosti a zruénosti sa predpoklada jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja
a Studia v odbore.

V priprave absolventa sa kladie dbéraz na praktickd stranku vyucby s cielom adaptdcie absolventa na
meniace sa ekonomické a spolocenské podmienky.

Po absolvovani odbornej praxe v podnikatelskych subjektoch, ziskani zrucnosti vcvi¢nej firme
a nadobudnuti konkrétnych praktickych skusenosti je schopny poskytovat odborné poradenské sluzby
strednému a vysSiemu riadiacemu manazmentu. Typ a charakter ziskaného vzdelania vzhladom na obsah,
metddy a formy Studia vytvara predpoklady aj pre samostatné podnikatelské aktivity absolventa v oblasti
financného poradenstva a uctovnictva.

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP.

9.4. Kompetencie (profil) absolventa

Absolvent Studijného odboru dariové sluzby po absolvovani vzdelavacieho programu na ziskanie vyssieho
odborného vzdelania disponuje nasledujucimi kfti¢ovymi a odbornymi kompetenciami:

9.4.1. Klucové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interakcné spésobilosti

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoduty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materidlu vzhladom na druh ozndmenia
a Sirsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné Utvary (inzerat, oznam), vypliiovat formulare
(zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,
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b)

c)

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla ucelu
oznamenia a s ohladom na potreby uZivatela,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh a tém v cudzom
jazyku,

vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi re¢ovou situdciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

rozlisovat rézne druhy atechniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdeldvania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu obcana Zit, studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti uéenia sa
formou on-line,

oboznamit sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré st zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdeldvania, ktoré vytvdra moznost
virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersondlne a interpersondlne spésobilosti
Absolvent mad:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané Udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebad6veru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladdat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat azapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasriovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej orientéacie
a Zivotnych podmienok,

plnit plan tloh smerujdci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie préace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo riesit problémy

Absolvent ma:
objastiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuZivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidl3,
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d)

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromaZzdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,

urCovat najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného optimalneho
rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat [udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské spésobilosti

Absolvent ma:

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v réznych $tatistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na potreby a ciele
manazZmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného Uétovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpozndvat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voéi stresom,

vediet vystihnut principy odmeriovania a oceriovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolocenskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyvriovat druhych a koordinovat ich Usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

respektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buddcnosti a dalSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucenia abyt pripraveny prispésobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho udenia
zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach vodbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

robit aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dal$imi mozZnostami.

Spésobilost vyuZivat informacné technoldgie
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f)

Absolvent ma:

zoznamit sa s r6znymi druhmi pocitaovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

pracovat s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladédvat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situdcie,

graficky zndzornovat realne situdcie a ulohy, kde takéto znazorriovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzZivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost rdznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

Spésobilost byt demokratickym obéanom
Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova ivélova zlozka osobnosti si rovnocenné
a vzajomne sa doplfiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buduicnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu aciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budi mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a ¢iastocne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy suic¢asného sveta,

pochopit globdlnu povahu sveta aulohu jednotlivca vriom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaénych nemoci,
populacnej expldzie vrozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globdlnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt désledny, inspirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultdrne Specifikd, vystupovat
proti nezndsanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat vsulade smordlnymi principmi azasadami spoloéenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

preukazovat Uctu k statnym symbolom Slovenskej republiky,

rozvijat a utuZovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna identita,
krestanské tradicie,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloéenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost isuéasnost veurdpskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat inim vytvoreny
pozitivny vztah.

82/99



a)

b)

9.4.2. Odborné kompetencie

PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

komunikovat v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolocenskych ulohach a preukazat
osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

definovat podstatu manaZmentu a jeho jednotlivé pojmy,

definovat a vysvetlit zakladné manazérske funkcie,

vybrat a popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky

popisat a vysvetlit pravidld pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej Stylizacie
pisomnosti z oblasti dafiovnictva, pravidla pre vyplifianie formuldrov stvisiacich s dafiovnictvom,
popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikovaného vyuZitia,
definovat a vysvetlit zdkladné ekonomické pojmy a kategdrie, vztahy medzi ekonomickymi
a pravnymi subjektmi,

popisat zakonitosti fungovania ekonomickych zakonov trhovej ekonomiky,

popisat suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

uviest zaklady z oblasti hospodarskej politiky $tatu, so Specializdciou na rozpoctovu (fiskalnu)
politiku, najma na jej prijmova ¢ast, s vymedzenim jej sucasnych problémov,

uviest zadkladné principy financovania, rozpoc¢tu, Uctovnictva, Statistiky,

definovat nastroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

popisat Strukturu darfiovej sustavy SR, rozpoctovu, monetarnu, déchodkovu a zahrani¢no-obchodnu
politiku Statu a Strukturu narodného hospoddrstva,

definovat zakladné oblasti prava a popisat organizaciu pravneho systému,

vybrat a uviest pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

definovat pravidla podnikania a prislusné pravne predpisy v sektore,

definovat a vysvetlit Specifikd Uc¢tovnictva roznych podnikatelskych subjektov, celt problematiku
Uétovania s jeho praktickou realizdciou a dariovymi suvislostami,

pripravovat podklady pre riesenie praktickych personalnych problémov.

ovladat spbsoby riesenia akychkolvek problémov z polohy subjektu platitela a spravcu priamych
a nepriamych dani a spravnych poplatkov

uviest zdkladné zasady a pravidla spolocenského styku.

uviest priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

vybrat a popisat zékladné metddy a spbsoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti ich
vyuzitia v podnikatelskej ¢innosti,

definovat hlavné charakteristiky projektu a popisat cyklus projektového riadenia.

PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

riesit odborné problémy a v praci uplatfiovat zodpovedajlce pravne predpisy a normy,

spracovat vecne, Stylisticky igramaticky spravne dokumenty, koreSpondenciu, informacie a
pisomnosti pracovného i osobného charakteru na pozadovanej formalnej i obsahovej tGrovni,
vyuzivat a spracuvat pisomnosti aformulare sdvisiace s dafovnictvom s pomocou modernej
kancelarskej techniky, s uplatiovanim pravidiel STN,

analyzovat a kontrolovat spravnost a Uplnost pisomnych dokladov,

vykonavat Uétovné operécie v jednoduchom i podvojnom Uctovnictve na konkrétnom pracovisku,
vypracovat dariové priznanie, spracovat aviest dokumentdciu pre platobny azuétovaci styk
s obchodnymi partnermi a pefiaznymi dstavmi,

spracovat a viest mzdovu agendu malého a stredného podniku,

spracovat doklady pre registraciu a prevadzkovanie Zivnosti,

triedit, spractvat ahodnotit subory informacii svyuZitim najmodernejSich informacnych
technoldgii, pri praci s poc¢itatom a vyuZivat zodpovedajlce programové softwarové vybavenie,
pracovat s odbornou literatdrou a dal$imi informaénymi zdrojmi a vyuzivat ich vo svojej praci,

riesit samostatne alebo v time problémové uUlohy, interpretovat vysledky a prijimat rozhodnutia,
zvladat interpersondlne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluzby,
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c)

vediet informovat zahrani¢ného partnera o skutoc¢nostiach délezitych pre chod firmy, ktora je
predmetom jeho zaujmu atlmocit slovenskym firmam poZiadavky predostreté zahraniénymi
partnermi,

poskytovat poradenské a dalsie sluzby pozadované v styku s klientom,

pracovat v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny préce.

vypracovat cenovu kalkuldciu produktu,

pracovat s projektmi,

taktne komunikovat so zakaznikmi a vyuZit vsetky nastroje verbalnej a neverbalnej komunikacie v
beZznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte,

aplikovat teoretické odborné poznatky a metddy prieskumu trhu pri rieSeni praktickych uloh,
planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat konkrétne pracovné postupy,

zadelit si pracovné postupy podla délezitosti a tak dosiahnut racionalne pracovné tempo,

je adaptabilny na pribuzné ekonomické odbory, s vysokou naro¢nostou na odbornd Uroven,
pouzivat software Uc¢tovnictvo, financovanie, majetok,

vie poziadat v cudzom jazyku o poskytnutie pravnej pomoci, poradenskych sluzieb a odstranenie
pripadnych nezrovnalosti v dokumentacii..

PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

zodpovednostou a diskrétnostou,

vytrvalostou, spolahlivostou, presnostou a dochvi
flexibilitou, kreativnostou, tvorivostou,
rozhodnostou, iniciativnostou a rozvaznostou,
empatiou, trpezlivostou, sebaovlddanim,
sebadisciplinou , schopnostou sebahodnotenia,
predvidavostou, pohotovostou a operativnostou pri rozhodovani,

samostatnym myslenim a racionalnym postojom k rieSeniu problémov,

schopnostou pracovat samostatne a spolupracovat s timom,

komunikativnostou a kultivovanym vystupovanim,

schopnostou pruzne sa prispdsobovat zmenenej situacii a podmienkam,

uvedomenim si potreby rozvijania svojich schopnosti a sistavného celoZivotného vzdelavania,
schopnostou dobrej orientacie v mnoistve informacii, vyhladavat, spracivat, vyhodnocovat
a pouzivat ich.

'nostou,
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9.5. Uéebny plan

9.5.1. Denné studium

Skola Sukromna strednd odborna Skola ekonomickd Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KosSice

Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov studijného odboru 6332 7 00 darnové sluzby

Stupen vzdelania vyssie odborné vzdelanie - ISCED 5B

Dizka 3tudia 2 roky

Forma studia denné pomaturitné Specializacné studium

Druh skoly sukromna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

. 3 L. 3 Minimalny pocet tyZzdennych vyuc. hodin
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU

CELKOM 33 33 66
Odborné vzdelavanie 33 33 66
Teoretické vzdeldavanie 16 13 29
obchodné angli¢tina ¥ 3 3 6
danovnictvo 3 3 6
uctovnictvo a rozpoctovnictvo 2 2 4
persondlna praca a mzdy 2 2
obchodné a finan¢né pravo 2 2 4
podnikové financie 3 2 5
hospodarska politika Statu 1 1 2
Prakticka priprava 13 16 29
cvicenia z dafovnictva 4 4 8
cvi€enia z Uctovnictva 2 2 4
aplikovany softvér 2 2 4
cvicenia z pravnej nduky 1 1 2
manazérska komunikacia 2 1 3
financ¢na analyza 2 2
finan¢na matematika 2 2
podnikova dokumentdcia 2 2 4
Volitelné predmety ¢ 4 8
cudzojazyénd obchodnd komunikdcia 2-4
aplikovand informatika - semindr 2
manaZment 2
marketing 2
Prehlad vyuZitia tyZzdrov

Cinnost 1. rocnik 2. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
absolventska skuska - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, ai.) 4

Prax 3 2
Spolu tyzdiov 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

b) Praktickd priprava sa kona podla sucasne platnej legislativy formou praktickych cvi¢eni v odbornej ucebni a ako
odborna prax na pracoviskdch konkrétnych firiem a institcii. Ziaci ju uskutoc¢fiuji pod priamym vedenim
zodpovedného pracovnika organizacie, s ktorou ma skola uzavreti dohodu o vykonani praxe. Pocet hodin za 1
den praxe je 7.

c) Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tadium volitelnych predmetov moino
vytvérat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.

d) Absolventskd skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.
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9.5.2. Vecerné studium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 Kosice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6332 7 00 darnové sluzby

Stupen vzdelania

vyssie odborné vzdelanie - ISCED 5B

Dizka tudia

2 roky

Forma studia

vecerné pomaturitné Specializacné Studium

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Minimalny pocet tyZzdennych vyuc. hodin

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti
1. 2. SPOLU

CELKOM 11,5 10,5 22
Odborné vzdelavanie 11,5 10,5 22
Teoretické vzdelavanie 5,5 3,5 9
obchodné angli¢tina ¥ 0,5 0,5 1
danovnictvo 1 1 2
uctovnictvo a rozpoctovnictvo 0,5 0,5 1
personalna praca a mzdy 1 1
obchodné a financné pravo 0,5 1,5
podnikové financie 1 0,5 1,5
hospodarska politika statu 0,5 0,5 1
Prakticka priprava 5,5 6,5 12
cvi¢enia z danovnictva 2 2 4
cvi¢enia z Uctovnictva 1 1 2
aplikovany softvér 1 1 2
cvi¢enia z pravnej nduky 0,5 0,5 1
manazérska komunikacia 0,5 0,5 1
finan¢nd analyza 0,5 0,5
finanénd matematika 0,5 0,5
podnikova dokumentacia 0,5 0,5 1
Volitelné predmety ¢ 0,5 0,5 1
cudzojazy¢nd obchodnd komunikdcia 0,5-1
aplikovand informatika - semindr 0,5-1
manaZment 0,5-1
marketing 0,5-1
Prehlad vyuZitia tyZzdnov

Cinnost 1. roénik 2. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 30
absolventska skuska - 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, ai.) 4

Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.
b) Ziaci si m6%u podla zadujmu a potrieb vybrat volitelné predmety.
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9.5.3. Dialkové studium

Skola Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium
Lermontovova 1, 040 01 KoSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov studijného odboru

6332 7 00 danové sluiby

Stupen vzdelania

vyssie odborné vzdelanie - ISCED 5B

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

dialkové pomaturitné Specializa¢né studium

Druh skoly

sukromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Minimalny pocet tyzdennych vyuc. hodin

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

1. 2. SPOLU
CELKOM 204 187 391
Odborné vzdelavanie 204 187 391
Teoretické vzdelavanie 104 69 173
obchodné angli¢tina ¥ 18 12 30
danfovnictvo 20 24 a4
uctovnictvo a rozpoctovnictvo 12 12 24
persondlna praca a mzdy 20 20
obchodné a finan¢né pravo 12 6 18
podnikové financie 12 9 21
hospodarska politika Statu 10 6 16
Prakticka priprava 88 106 194
cviCenia z dafovnictva 34 20 54
cvi€enia z Uctovnictva 12 12 24
aplikovany softvér 24 24 48
manazérska komunikdcia 10 10 20
finan¢nd analyza 20 20
finan¢na matematika 12 12
podnikova dokumentdcia 8 8 16
Volitelné predmety b 12 12 24
cudzojazycnd obchodnd komunikdcia 12-24
aplikovand informatika - semindr 12-24
manaZment 12
marketing 12

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vzdelavanie je organizované spravidla raz tyZdenne v pocte 6-7 konzultacnych hodin podla rozpisu konzultaénych

hodin na jednotlivé polroky skolského roka.

b) Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety. Na $tddium volitelnych predmetov moino
vytvarat skupiny Studentov z réznych tried alebo roénikov.
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9.6. TabuPka prevodu ramcového @ebného planu SVP na &ebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Sukromnad strednd odborna Skola ekonomicka Tercium, Lermontovova 1, 040 01
KoSice
Nazov SkvP Ekonomika, podnikanie, dane
K6d a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného 6332 7 00 danové sluzby
odboru
Stupen vzdelania vyssSie odborné vzdelanie — ISCED 5B
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimal
o':;;"a ny Potet tyi.
Vzdeldvacie oblasti r'idenn ich Vyugovaci predmet vyucovacich || Disponibilné
Obsahové standardy ¥ . y’ y P hodin hodiny
vyucovacich celkom
hodin celkom
Teoretické vzdelavanie 23 Ll AT HE L D= (e NG 29 6
predmety
Odbornd jazykova priprava Obchodna anglictina 6
v cudzom jazyku
ManaZzment a marketing Personalna praca a mzdy 2
Ekonomika a pravo v odbore Danovnictvo 6
Uétovnictvo a rozpoétovnictvo 4
Obchodné a financné pravo 4
Podnikové financie 5
Hospodarska politika Statu 2
Prakticka priprava 15 29 14
Ekonomické a riadiace Cvicenia z danovnictva 8
¢innosti Cvicenia z uctovnictva 4
aplikovany softvér 4
Cvicenia z pravnej nduky 2
Praca s informaciamia s Finan¢nd analyza 2
dokladmi Finan¢na matematika 2
Podnikovd dokumentacia 4
komunikacia Manazérska komunikdcia 3
Disponibilné hodiny 28 Volitelné predmety 8 8
Cudzojazyéna obchodnad
komunikacia 24
Aplikovana informatika —seminar 2
ManaZment 2
Marketing 2
CELKOM 66 66
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9.7.Uc¢ebné osnovy

9.7.1. Tabulka vztahu ki

i, .

u

v

¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klticovych kompetencii

Komunikativne

a socialno

cné

interak

bilosti
Interpersonalne

sposo

a intrapersonalne

sposo

bilosti

Schopnosti

veut

tvorivo riesit
problémy

Podnikatel'ské

bilosti

sposo

‘o
Q

t

bilosti
informacn

poso
vyuZiva
technolégie

S

Sposobilosti byt

demokratickym

obcanom

Prehlad nazov predmetov

Prehla

Q.

vych

ovnych a vzdeldvacich

stratégii (VVS)

Povinné odborné predmety

obchodna anglictina

danovnictvo

uctovnictvo a rozpoctovnictvo

personalna praca a mzdy

obchodné a financné pravo

podnikové financie

hospodarska politika Statu

cvicenia z danovnictva

0|6|0|6|0| 0|0

cvicenia z uctovnictva

aplikovany softvér

manazérska komunikacia

finan¢nd analyza

finanénd matematika

cvicenia z pravnej nduky

podnikova dokumentdcia

Volitelné predmety

cudzojazyénd obchodnd komunikdcia

aplikovand informatika - semindr

manaZment

marketing

0|6 |6 60| 0|6

O 000 0000000000000

00|06 |60|60|00|0|00|6|0|60|6|O

O00|0 0000000000000

O00|0 O00000000000000

0|6 |6 6|0 O|6| 00000606

c) Klticové kompetencie predstavuju spolocne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formdach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prileZitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Studentov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom

ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klucovych kompetencii.

d) VVS su v Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané

klfucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.

9.7.2. Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy odbornych predmetov su v prilohe ¢. 4
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9.8. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov Studijnych odbiov skupiny B

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov je najvyznamnejSou kategériu vyucovacieho procesu.
Kontrola vyucovacieho procesu je orientovana na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania ucitel preveruje, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou — zistuje stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skisani pouziva rézne spdsoby
a postupy — individualne, frontalne, skupinové, priebeine alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim
sa preveruje vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovna vykon Ziaka s vykonmi ostatnych
Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovna jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skusani sa preveruje vykon Ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DéleZitou sucastou skusania
je aj formativne hodnotenie, ktoré je vyznamnou sucastou motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, sucastou
spatnej vazby medzi u¢itelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia je poskytovat Ziakovi spatna védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepsil a v éom ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sicastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporicéanie alebo
rada vyucujuceho, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Hodnotenie Ziakov je vyjadrované: slovom, ¢islom, zndmkou. Primarne je zamerané na individudlny pokrok
Ziaka a nie na jeho porovnavanie so spoluziakmi.

Neoddelitelnou suéastou hodnotenia Ziaka je aj jeho pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k zniZovaniu d6stojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Vykony Ziakov sa hodnotia pocas Studia a po ukonceni studia.

9.8.1. Hodnotenie pocas studia

Pocas studia sa hodnotia vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu su
vymedzené kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su vsulade scielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi avzdeldvacimi
stratégiami.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania:

1. Hodnotenie je zameriavané a formulované pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujldci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov r6znych
¢innosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouZiva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ounkwnN

Podla povahy predmetu sa hodnotenie zameriavame predovsetkym na:
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¢ Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych sp6sobilosti,
schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia,
jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah
k tymto cdinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy azruénosti pri rieseni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo sprdvny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Osvajil si tcinné metddy a formy Studia.

* Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné
prostredie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Osvojil si praktické zruc¢nosti a ndvyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené
usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie je orientované na rozvoj klucovych kompetencii a na
ocakavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klticovych kompetencii
Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s u¢itelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je
orientovany na vsetky oblasti kl'dcovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe.
Hodnotenie sa vykonava 2 x do roka (1. stvrtrok, 3. stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujd
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Studenta
moze doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje uUstne.

b) Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov
Ziak ma mozZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami azruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich moézZze odstranit a ako modze snimi nadalej pracovat. Ucitelia si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa usiluji viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, €o sa za urité obdobie naudil,
v ¢om sa zdokonalil, v¢éom by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa vykonava 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika wvypracuju predmetové komisie v spolupraci svychovnou
poradkyriou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie uditel komentuje Ustne. Ind forma je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace $tudentom. Ziaci budd pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
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hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouZije primerany
komentar (dodrZiava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou.

Hodnoti sa:

* Praca v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

e Domaca pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi¢enia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie
a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Obdobie hodnotenia:
* Denne.

¢ Mesacne.
 Stvrtroéne.

e Polrocne.

e Rocne.

9.8.2. Hodnotenie po ukonceni studia - absolventska skuska

Podmienkou ziskania vysSieho odborného vzdelania na urovni ISCED 5B je absolvovanie absolventskej
skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych odbornych skél v zmysle platnych predpisov, ktoré
upravuju spésob ukoncovania Studia na strednych skolach.

Cielom absolventskej skusky (dalej len ,,AS”) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva
uréeného ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdeldvacimi $tandardmi SVP a Groveri pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchddzanie sa o dalSie vzdeldvanie.

Predmetom AS je preukazat schopnosti Ziakov:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti aa
kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych $tandardov aschopnosti ich realizovat v pracovhom
a mimopracovnom Zivote,

c) aplikovat a tvorivo vyuZivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom rieseni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyuc¢ovacom jazyku ako podmienky dalsej studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat sucasné komunikacné a informaéné technoldgie a ziskané informacie vediet spracovat
a pouzit.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje uroven Specifickych vedomosti

a zruénosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych <dCinnosti. Ziskané vysvedcenie

o absolventskej skuske a absolventsky diplom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Absolventska skiska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov

AS pozostava z tychto Casti:
e Obhajoba pisomnej absolventskej prace
¢ Komplexna skuska z odbornych predmetov

9.8.2.1. Obhajoba pisomnej absolventskej prace

U&elom absolventskej prace je preukdzat schopnost uplatnit teoretické vedomosti z réznych predmetov
transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zaklade praktickych skidsenosti podla vlastného
vyberu Ziaka vsulade so zvolenym pracoviskom praxe. Tvorivo uplatnit avyuZzit aktualne odborné
informacie ziskané vlastnou odbornou ¢innostou pocas odbornej praxe.

Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného Ziakom, odporicany maximalny rozsah je
50 stran. Odporucany rozsah teoretickej Casti by mal tvorit 1/3 rozsahu celej prace, su v nej spracované
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teoretické vychodiska problematiky s vyuzitim dostupnych literarnych a informacnych zdrojov. V praktickej
Casti Ziaci pomocou zvolenych odbornych metdd prezentuju svoju praktickd ¢innost pocas praxe.

Formdlna Uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem a medzinarodnych, ISO noriem pre
pisanie odbornych prac.

Pre posudenie absolventskej prace sa vyZzadujui dva posudky — oponentsky a konzultantsky. Oponentsky
posudok vypracuva odbornik z praxe, ktory sa zaobera posudzovanou problematikou. PoZiadavka tohto
posudku vyplyva z praktického zamerania odboru.

Konzultantom je spravidla ucitel odbornych predmetov, ktory Ziaka pri vypracovani priace usmeriuje
a poskytuje mu rady.

Obhajoba absolventskej prace spociva v prezentacii prace ziakom pred skisobnou komisiou, formou, ktoru
si Ziak sdm zvoli. Ziaci st vedeni k tomu, aby vyuzivali IKT. Prezentacia prebieha aj formou dialégu, v ktorom
Ziak odpovedami na otazky obhajuje obsah svojej prace.

9.8.2.2. Komplexna skuska z odbornych predmetov

Ucelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, metodické a organizacné
kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje vedomosti z odbornych predmetov a spéja
medzipredmetové informdcie k 25 tematickym okruhom.

Obsah tvoria vedomosti zo vSetkych odbornych predmetov. Kazdy okruh je doplneny minimalne jednou
praktickou ulohou — prikladom, na ktorom Ziak demonstruje okrem teoretickych vedomosti aj praktické
zruénosti a skisenosti z odbornej praxe. Obsah tvori ucivo z celého studia zo vSetkych predmetov.

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania Udajov a dokazov o vykone Ziaka. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone § Ziaka a ich cielom
je certifikacia. Rozsah a obsah uloh absolventskej skusky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretického
vyucovania a praktickej pripravy

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupfia suU znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

pochopenie témy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost aplikacie teoretickych poznatkov pri rieseni praktickych problémov, uloh,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

vyraznost a istota prezentacie,

praca s odbornou literatirou (domacou, zahrani¢nou) a dalsich zdrojov informdcii (internet, tlac, TV, ...)
. vysledok prace,

10.schopnost predniest vlastné riesenie.

LN RAWNPE

Kritéria pre komplexnu skisku z odbornych predmetov

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
3. schopnost spravne analyzovat tému,

4. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

5. schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

6. prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

7. istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,

8 schopnost predniest vlastné riesenie.
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Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie absolventskej skasky budu konkretizované v rdmci
pripravy tém pre absolventskud skigku. Budu v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny
podla podmienok a $pecifik Studijného odboru.

Priestory nevyhnutné na realizaciu AS
1. odborné ucebne,
2. ucebne,

Povolené pomocky pri priebehu AS

1. pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych nosicoch,

2. spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

3. odborna literatura, publikacie, prirucky, prdvne normy a predpisy, dokumenty textového a grafického
charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

4. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich poutzitie je podla rozhodnutia komisie).

9.8.3. Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka. Zakladom
pridelenia klasifikacného stupna su znamky, teda zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny

2 —chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyu€ujici neméa dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skutoc€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba
vypis z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbze poZiadat riaditela
Skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskisanie Ziaka do 14
dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi Ziakom a riaditefom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.

9.8.4. Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy. Vyucujlci re$pektuju
odporucania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.
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Priloha¢. 1

UCEBNE OSNOVY
VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium,

A LHEOIEL G Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho

programu Ekonomika, podnikanie, dane

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

6317 6 obchodna akadémia

Kdéd a nazov Studijného odboru 6341 6 $kola podnikania

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia Denna, vecerna
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Priloha ¢.2

UCEBNE OSNOVY
ODBORNYCH PREDMETOV

e edl e Ty Sukromna stredna odbornévé.kola ekonomicka Tercium,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho Ekonomika, podnikanie, dane

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru 6317 6 obchodnd akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A/ISCED 4A

Dizka $tudia 4/2 roky

Forma studia Denna, vecerna, dialkova
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Priloha ¢.3

UCEBNE OSNOVY
ODBORNYCH PREDMETOV

e edl e Ty Sukromna stredna odbornévé.kola ekonomicka Tercium,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho Ekonomika, podnikanie, dane

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru 6342 6 skola podnikania

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A/ISCED 4A

Dizka $tudia 4/2 roky

Forma studia Denna, vecerna, dialkova
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Priloha ¢.4

UCEBNE OSNOVY
ODBORNYCH PREDMETOV

Sukromna stredna odborna skola ekonomicka Tercium,

A LHEOIEL G Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho Ekonomika, podnikanie, dane

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov Studijného odboru 6332 7 00 dariové sluzby

Stupen vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia Denna, vecerna, dialkova
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